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1. Общая характеристика  МБДОУ ДС  «Теремок» и условий его функционирования.
Полное наименование Организации: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок».

Сокращенное наименование Организации: МБДОУ ДС «Теремок».

МБДОУ ДС «Теремок» основан 01 июня 1974г.

Справочный телефон:  8 (86351) 9-26-06
Адрес электронной почты:  MDOY6-MEL@YANDEX.RU
Адрес сайта:  ТЕРЕМОК-УД.РФ
Организация является некоммерческой, не ставит основной целью деятельности извлечение прибыли.  

Место нахождения Организации: 

Юридический адрес: 

- 346562, Ростовская область, Усть-Донецкий район, ст. Мелиховская, ул. Р-Люксембург, 141.

- 346562, Ростовская область, Усть-Донецкий район, ст. Мелиховская, пер.12-й, 8. 

Организация  имеет в своей структуре филиалы, обеспечивающее осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников. Филиалы не является юридическим лицом и  действуют на основании Устава Организации и Положения о филиале:

· детский сад «Ромашка» филиал муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  «Теремок», расположенный по адресу:

346563, Ростовская область, Усть-Донецкий район, п. Керчикский, ул. Виноградная, 3А;

Учредителем и собственником имущества Организации является муниципальное образование «Усть-Донецкий район».

Место нахождения учредителя: 346550, Российская Федерация, Ростовская область, р.п. Усть-Донецкий, ул. Ленина,18.

Адрес электронной почты  rono55@bk.ru
Организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 

 Режим работы МБДОУ ДС «Теремок» установлен Учредителем.

· пятидневная рабочая неделя, с 7.00 до 21.00 часов;

· 14-часовое пребывание детей;

· в предпраздничные дни с 7.00 до 20.00 часов;

· выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.

ДС «Ромашка»:

· пятидневная рабочая неделя, с 7.00 до 19.00 часов;

· 12-часовое пребывание детей;

· в предпраздничные дни с 7.00 до 18.00 часов;

· выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.

ДС «Колокольчик» (образовательная деятельность временно приостановлена).

Целью Учреждения является
Всестороннее формирование личности ребенка с  учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, развитие и совершенствование образовательного процесса, освоение целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования.

Основными задачами Учреждения является

 - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

 - обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-  эстетического и физического развития детей;

 - воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

 - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;  оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

  В своей деятельности  МБДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования Российской Федерации, Министерства общего и профессионального образования  Ростовской области, локальными нормативными актами Учредителя,  настоящим Уставом и локальными актами МБДОУ.
Сведения о воспитанниках МБДОУ ДС  «Теремок»

 Контингент детей формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование контингента детей осуществляется на основании Устава МБДОУ, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение. 

В 2024– 2025 году функционировало  5  групп:

	Группа, возраст детей


	Количество

детей

на 01.01.2023
	Количество 

детей

на 01.01.2024
	Количество 

детей

на 01.01.2025
	Планируемое количество на 2025-2026г.

	Разновозрастная группа «Ягодки»
	20
	20
	18
	16

	Группа «Пчелки»
	23
	22
	20
	18

	Группа «Бабочки»
	26
	22
	20
	20

	Группа «Звездочки»
	12
	14
	13
	14

	Разновозрастная группа «Теремок»
	закрыта
	закрыта
	закрыта
	закрыта

	Разновозрастная ДС «Ромашка»
	12
	19
	16
	12

	Всего
	93
	97
	87
	80


Детский сад большое внимание уделяет изучению контингента родителей на основе социальных паспортов, анкетирования.

Проблема: Наблюдается сокращение  численности воспитанников (ДС «Колокольчик» закрыт), ДОО совместно с ГБУ РО «ЦРБ» проведен мониторинг с целью выявления детей не посещающих МБДОУ ДС «Теремок», по результатам выявлено что 10% детей дошкольного возраста проживающих на территории Мелиховского СП не посещают ДОО. Согласно мониторингу, процент рождаемости на  территории Мелиховского   поселения маленький. Проводится работа с семьями  по формированию интереса к образовательным услугам ДОО.

Спрос на образовательные услуги ДОО не падает. Не выявлено случаев выбытия детей из ДОО по причине неудовлетворенности детским садом.

Удовлетворенность населения качеством предоставления организацией услуги по результатам анкетирования на конец года составляет 98.5%.

Уровень эффективности образовательного процесса, способствующего позитивным изменениям в личности воспитанников, т.е. изучение динамики формирования у детей интегративных качеств, приобретенных в результате  освоения комплекса образовательных модулей и областей  и в целом ООП ДО  - составил 97%.

Численность воспитанников
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 Экономические и социальные условия территории нахождения.
Образовательная организация имеет благоприятное социально-культурное окружение: МБОУ МСОШ, Преображенский Храм, сельская библиотека, МБУК КПЦ, ДЮСШ. Данное взаимодействие создает благоприятные возможности для обогащения деятельности в МБДОУ ДС «Теремок», расширяет спектр возможностей по организации оздоровительной, коррекционной работы.

2. Особенности образовательного процесса.

   Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием занятий. Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии с ФОП ДО, ФГОС ДО.
Программа представляет собой учебно-методическую документацию, на основании которой педагогический коллектив организует и реализует образовательную деятельность обучающихся дошкольного возраста, работу по воспитанию, формированию и развитию личности дошкольников.

Целью программы является разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям прежде всего относятся:

(жизнь, достоинство, права и свободы человека;

(патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу;

(высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение;

( историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

                        Охрана и укрепление здоровья детей.

   Целью оздоровительной работы в ДОО является создание устойчивой мотивации в потребности сохранения своего собственного здоровья и здоровья окружающих. Поэтому, очень важно правильно сконструировать содержание воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития ребенка, отобрать современные программы, обеспечивающие приобщение к ценностям, и прежде всего – к ценностям здорового образа жизни.

   В ДОО используются здоровьесберегающие технологии по следующим направлениям:

1)      Технологии сохранения и стимулирования здоровья.

2)      Технологии обучения здоровому образу жизни.

3)      Коррекционные технологии.

Усилия работников ДОО, родителей сегодня как никогда направлены на оздоровление ребенка-дошкольника, культивирование здорового образа жизни. Не случайно именно эти задачи являются приоритетными в программе модернизации российского образования. В связи с этим творческой группой была разработан  план по охране и укреплению здоровья».

 Разработана модель реализации плана согласно которой работа в ДОО по приобщению к ценностям здорового образа жизни осуществляется в нескольких направлениях: с детьми, их родителями. 

Так, с детьми организуются подвижные игры, физкультурные занятия, гимнастики и др.  С родителями – работа по укреплению здоровья, консультации. С воспитателями ДОО проводятся мероприятия по формированию представлений о здоровом образе жизни, организации рациональной двигательной активности детей, созданию условий для реализации оздоровительных режимов.

          В целях предупреждения распространения заболеваемости среди воспитанников МБДОУ в осенне-зимне-весенний период, осуществлялись санитарно-профилактические мероприятия по предупреждению и профилактике ОРВИ и гриппа, а так же новой коронавирусной инфекции COVID -19 :

-        усилен контроль за качеством проведения утреннего фильтра;

-        плановая вакцинация детей и работников.

-        по рекомендации медицинских работников, родители систематически применяют противовирусные препараты (закладывание в нос оксолиновой мази, фитотерапия с использованием чеснока, прием витамина «Ревит»);

-        систематически проводится просветительская работа с родителями детей, посещающих МБДОУ, о необходимости вакцинации детей и употреблению противовирусных препаратов в период подъема заболеваемости.

   Сравнительный анализ медицинского обследования детей, поступающих в ДОО, позволил выявить, что увеличилось количество детей, поступающих с хроническими заболеваниями. Все вышеизложенное ставит необходимостью совершенствовать систему лечебно-профилактических мероприятий , активизировать работу по пропаганде здорового образа жизни

Организация коррекционной помощи.
В МБДОУ функционирует логопедическая группа. В наличии рабочая программа, составленная учителем-логопедом .

Деятельность учителя – логопеда:

Цель: коррекция речевого нарушения (недостатки звукопроизношения и фонационного оформления речи, фонематического восприятия, слоговой структуры слов, лексики, грамматики, связной речи). 

Задачи:
-  практическое усвоение лексических и грамматических средств языка.

-  формирование правильного произношения (воспитание артикуляционных навыков, звукопроизношения, слоговой структуры и фонематического восприятия). 

-  развитие навыков связной речи.

На начало и конец учебного года обследованы две группы: подготовительная к школе и старшая. Выборочно обследованы  дети  средней, младшей группы. С родителями детей, у которых была выявлена речевая патология, проведены консультации.Общие количество детей с ОВЗ от общей численности детей в ДОУ –13%

Основные формы работы с родителями (законными представителями)

В нашем детском саду большое внимание уделяется организации работы в режиме открытой образовательной системы. Важнейшими инструментами реализации данной стратегии является официальный сайт детского сада. Это источник активной информации о жизни детей и работе педагогического коллектива. Например, на сайте детского сада размещены многочисленные фотоальбомы, позволяющие познакомится с образовательным процессом, группами, педагогами. Посредством сайта родители оперативно информируются о важных событиях из жизни детского сада, планируемых и состоявшихся мероприятиях, конкурсах, проектах, акциях, рассказывается о достижениях воспитанников и педагогов, образовательных программах и услугах. Все это дает возможность родителям не только получить информацию об учреждении, которое посещает ребенок, но и почувствовать себя полноценными участниками образовательного процесса, формирует интерес к работе детского сада и стремление к сотрудничеству с педагогическим коллективом. Телекоммуникации позволяют родителям в реальном режиме времени отслеживать воспитательно-образовательный процесс своих детей, получать информацию о проблемах, возникающих в обучении и советы, направленные на устранение конкретных проблем во взаимодействии с педагогом.

Родители принимают участие в работе органов самоуправления и общественного контроля: участие членов родительского совета в работе Управляющего  совета ДОО, «Совета родителей» где вырабатываются совместные решения вопросов.    В практике детского сада используются разные формы взаимодействия и сотрудничества с родителями, некоторые из них стали традицией. Это организация разнообразных совместных выставок; совместная деятельность детей, родителей и педагогов в проектной деятельности; участие родителей в родительских форумах; собраниях и т.д. Применяя разнообразные формы взаимодействия с семьей с целью обеспечения родителям полноценного участия в образовательном процессе, остаются актуальными «Центры  для родителей», информационные стенды, дающие возможность индивидуализировать взаимоотношения, построить работу на взаимопомощи друг другу.

Таким образом, использование новых форм работы с семьями воспитанников нашего детского сада дало положительные результаты: изменился характер взаимодействия педагогов с родителями, многие из них стали активными участниками всех дел детского сада и незаменимыми помощниками воспитателей.

3. Условия осуществления образовательного процесса
Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная среда МБДОУ соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям.

Территория огорожена, ухожена. В достаточном количестве зеленых насаждений, разбиты цветники, огород. На территории детского сада расположена спортивная площадка, экологическая тропа, оборудована площадка ПДД, в настоящий момент дорабатывается и обновляется.

В МБДОУ функционирует 5 групп.

Каждая группа имеет свое материально-техническое обеспечение: 

- помещения (раздевальная, групповая, спальня, туалетная);

- прогулочная площадка (малые формы, песочницу);

- предметно-развивающую среду  (материалы и оборудование для образовательного процесса).

Детская мебель в группах  подобрана в соответствии с ростом и возрастом детей.                                           
В группах для детей раннего возраста имеются:

· дидактические игрушки  для сенсорного  развития детей, а так же для развития мелкой моторики (пазлы, мозаики, пирамидки, вкладыши, разрезные картинки, шнуровки);

· игровой материал для сюжетных игр  (куклы,  одежда для кукол, игровая мебель, строительный материал, машины,  персонажи кукольных театров, уголок «ряженья», животные разных размеров, «бросовый» материал и пр.);

· мягкий модуль;

· дидактический материал для развития сенсорных представлений, мелкой  моторики руки, сюжетных игр;

· материалы и оборудование для продуктивной и творческой деятельности детей (листы бумаги и альбомы, кисти, краски, карандаши, фломастеры, пластилин, столы для работы с различными материалами, подставки для работы с пластилином, баночки для воды, мольберт и т.д.);

· игрушки для организации игр на прогулке;

Игрушки в помещении расположены по тематическому и ролевому  принципу.

В помещении отведено место для совместных игр детей.  Место для совместной образовательной  деятельности, оформление  соответствует возрастным требованиям и реализуемой программе. За текущий год в  МБДОУ было приобретено и обновлено: игровое оборудование, учебный товар, наглядно-дидактический материал который соответствует возрастным требованиям и реализуемой программе.

В  группах и помещениях МБДОУ расположены тематические информационные стенды. 

В музыкальном зале раскрываются творческие способности детей, происходит формирование эмоциональной сферы и развитие музыкально-эстетического сознания дошкольников. Музыкальный зал оборудован: 

- музыкальным центром(1); 

- детскими музыкальными инструментами (бубны, погремушки, металлофоны, ксилофоны,  маракасы, барабаны, ложки, трещотки);

-музыкально-дидактическими играми и пособиями;

- фонотекой.

Для реализации физкультурно-оздоровительного направления деятельности МБДОУ имеется:

- спортивное оборудование и инвентарь  для организации двигательной активности детей в зале и на участке (мячи, обручи, скакалки, и т.п. баскетбольные кольца, гимнастические скамейки, картотека физических занятий и подвижных игр, физкультурных досугов и праздников.

       Вывод: В целях подготовки к новому учебному году педагоги детского сада проведут экспертизу предметно-развивающей среды МБДОУ на предмет соответствия стандарту условий дошкольного образования, обозначенному в ФГОС ДО. 

 Компьютерное оборудование для обеспечения образовательного процесса:
   Для достижения полноты и качества использования научных и практических знаний в образовательной деятельности, в дошкольном учреждении создается система информационного обеспечения.

Имеются:

-        мультимедийный проектор – 3 шт.
-        интерактивная доска – 4 шт.

-        интерактивный стол – 1 шт.

-        телевизоры, DVD – проигрыватели  – 2,

-        магнитолы – 1 шт.
-        синтезатор – 1 шт.
-        Локальная сеть с доступом в интернет – есть.
   В своей практике педагоги детского сада использую компьютерные презентации для ознакомления детей с правилами дорожного движения, народными промыслами, проведения поисково-экспериментальной деятельности, ознакомления с произведениями музыкального. Чередование демонстрации теоретического материала и беседы с детьми помогают добиться поставленных целей.    Активное пользование Интернетом дает возможность воспитателям принимать участие с детьми в заочных конкурсах детского художественного творчества различного уровня (международные, всероссийские, региональные). 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОО  территории:

Обеспечение безопасности в МДОУ строиться в  соответствии с ФЗ «О противодействии терроризму» №153-ФЗ от 01.03.2006г., Указа Президента РФ №116 от 15.02.2006,      Постановления Правительства РФ №1040 от 15.09.1999г. «О мерах по противодействию терроризму».    
1.    В детском саду разработан  паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), 
2.     В детском саду установлена «тревожная сигнализация».  Охраняют ДОО сотрудники детского сада:  сторожа. Ведется видеонаблюдение.

3.     В МБДОУ  ведутся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности: учебные эвакуации, инструктажи, ежемесячные испытания системы оповещения.

4.     Изданы приказы об ответственных за пожарную и антитеррористическую безопасность, ведется соответствующая документация.

 Качество и организация питания:

 Рациональное питание детей, как и состояние их здоровья, является предметом особого внимания администрации детского сада.  Организация питания детей осуществляется на основании договора на оказание услуг по организации питания с ИП Комарова А.А. В соответствии с действующими нормативными документами организовано 4-х разовое  питание воспитанников в соответствии с 10 дневным цикличным меню. В рационе круглый год овощи, фрукты и соки.  Специально разработана картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в нём белков, жиров, углеводов.

    Контроль организации питания, качество поставляемых продуктов осуществляет медицинская сестра, бракеражная комиссия ДОО.   Медицинский работник  следит  на пищеблоке и в группах за соблюдением санитарных норм, производит контроль закладки, контролирует технологию приготовления блюд и нормы выхода готовой продукции, ведет накопительную ведомость.

  Технология приготовления блюд строго соблюдается.
   На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. 

Питание воспитанников организуется за счет родительских средств и средств, выделяемых на эти цели Учредителем.

4. Кадровый потенциал

Важной характеристикой готовности педагогических работников к осуществлению профессионально-педагогической деятельности является их профессиональная компетентность, от которой зависит качество выполняемых ими функций. Одним из качественных показателей профессиональной компетенции педагогических работников является уровень квалификационной категории. Аттестация педагогических кадров носит системный характер и осуществляется в соответствии с графиком. 

Количественный состав
Педагогический коллектив состоит из 9 педагогов, среди них:

воспитатели – 7

музыкальный руководитель – 1;

старший воспитатель- 1

Квалификационный уровень

Высшая квалификационная категория        4 педагогов– 44 %

Первая квалификационная категория          1 педагогов – 11%

Соответствие занимаемой должности         9 педагогов – 100%

Образовательный уровень

Высшее  профессиональное                                        4 педагогов –44 %

Среднее специальное                                                   5 педагогов – 56%

Курсы повышения квалификации

Курсы повышения квалификации                              9 педагогов – 100 %

Прошли обучение по профилю                                   - 0%

Прошли переподготовку по диплому                         - 0% 

Методическая работа велась в соответствии с годовым планом, который составляется на основе анализа работы за прошлый период и строится по 4 основным направлениям: аналитическая деятельность, организационно-методическая деятельность, консультационная деятельность, информационная деятельность.

Все формы методической работы направлены на повышение квалификации и мастерства педагогов, оказание помощи в  поисках эффективных форм работы с детьми.

5.Финансовая обеспеченность, обеспечение функционирования и развития дошкольного образовательного учреждения

Руководство хозяйственной деятельностью:
МБДОУ полностью укомплектовано  учебно-вспомогательным  и обслуживающим персоналом, 

В течение учебного года коллектив работал стабильно, нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не зафиксировано.

Рабочие графики оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена.

  Были проведены следующие   проверки:

- готовность учреждения к новому учебному году;

- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности;

        Бюджетные средства были использованы в полном объеме для оплаты коммунальных услуг, услуг пожарной сигнализации, обслуживание вывода сигнала АПС на пульт, услуги связи и интернет (абонентская плата).

Частично произведен ремонт и замена уличного игрового оборудования для детей.

Произведена замена пола в спортивных залах. 

Установлены системы оповещения и управления эвакуацией в зданиях ДС «Теремок» и  ДС «Ромашка» филиал МБДОУ ДС «Теремок».

Закуплено медицинское оборудование. 

В 2025– 2026 году планируется продолжить работу по улучшению условий труда работников и условий пребывания воспитанников в детском саду по следующим направлениям:

- расчистка и уборка прилегающей территории;

- замена уличного освещения;

- текущий косметический ремонт помещений.

Работа административно-хозяйственной службы оценивается удовлетворительно.

 Результаты деятельности МБДОУ за 2025 год показали, что основные годовые задачи выполнены. 

6.Выводы о деятельности ДОО и перспективы его развития.

Комплексный анализ позволяет охарактеризовать образовательную среду МБДОУ ДС «Теремок» как комфортную и благоприятную, способствующую интеллектуальному, личностному и творческому развитию детей дошкольного возраста, а также совершенствованию педагогического мастерства и профессиональному росту членов педагогического коллектива.

Выпускники ДОО умеют ориентироваться в новых нестандартных ситуациях, принимать решения, ориентироваться в источниках информации, оценивать социальные привычки, связанные со здоровьем и окружающей средой, наметилась устойчивая тенденция к росту доли детей, принимавших участие в районных  мероприятиях. Учитывая современные тенденции развития системы образования в Российской Федерации (ФГОС ДО, ФОП), итоги работы педагогическим коллективом определяются следующие годовые задачи:

1. Повысить профессиональную компетентность педагогов ДОУ по основным направлениям ОП ДО, разработанной на основе ФОП ДО.
2. Совершенствовать работу педагогов по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста.
3. Систематизировать работу педагогов по организации образовательной деятельности в соответствии с задачами образовательной области «Физическое развитие».
Темы педагогических советов на 2025-2026 уч.год:

Педсовет №1: (Установочный Августовский).
Педсовет №2: «Взаимодействие ДОУ с семьей. Роль семьи в воспитании любознательности и познавательных интересов ребенка.»(Ноябрь 2025)
Педсовет №3: «Важность семейных традиций в воспитательной деятельности» (Март 2026)
Педсовет №4 «Итоги выполнения годового плана и образовательной программы ДО 2025-2026 уч.год». 
(май 2026)

Сентябрь
	Вид деятельности
	Ответственный 
	Формы контроля

	1
	2
	3

	1. Работа с кадрами
	

	1.1. Производственное собрание «Охрана труда в ДОО».
	Заведующий
	Протокол Общего собрания 

	1.2. Подготовка к отчетно-выборному профсоюзному собранию.
	
	Протокол Профсоюза

	1.3. Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом 
«Организация выполнения санитарных правил в период пандемии» 
	Заведующий
	Журнал регистрации инструктажа

	1.4. «Школа младшего воспитателя»
 «Формирование новых подходов к профессиональной деятельности»

	Ст. воспитатель


	Журнал консультаций



	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1 «Неделя безопасности»
	Ст. воспитатель
Воспитатель
	Журнал консультаций



	2.2. «День знаний и правил дорожного движения. (мероприятия в каждой возрастной группе)
	Воспитатели


	Конспект мероприятия
Новость на сайте 

	2.3. «Эко – урок»
(мероприятия в каждой возрастной группе)
	Воспитатели


	Конспект мероприятия

Новость на сайте 

	2.4 «День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом»
	Воспитатели 
	Конспект мероприятия

Новость на сайте

	2.5. Консультативная деятельность. Организация консультаций для педагогов и родителей.

	Старший воспитатель

Воспитатели


	Журнал консультаций


	2.6 Легкоатлетическое многоборье (спортивно – оздоровительное мероприятие) Сентябрь – ноябрь.

	Воспитатели 
	Фото материалы на сайте ДОО

	2.7 Мастер-класс «Открытка для любимых воспитателей»
	Фролова А.А.
	Конспект 

Новость на сайте

	2.8.   Мастер-класс «Осенний лес»
	Наумова Л.П.
	Конспект
Новость на сайте

	2.9. Проект «Мы ребята Эколята»
	Наумова Л.П.
	Материалы проекта 

Новость на сайте

	2.10 Проект «В гостях у сказки»
	Васькова Е.А.
	Материалы проекта 

Новость на сайте

	2.11 Проект «Сказка добрый доктор»
	Федорова Е.П.
	Материалы проекта 

Новость на сайте

	2.12 Педсовет №1 – Установочный
(Августовский)


	Старший воспитатель

	Книга протоколов  Педагогического совета



	2.13 Организация и задачи работы на учебный год.  Определение направлений коррекционно – развивающей работы. Заседание ППк .
	Члены ППк
	Книга Протоколов
ППк



	3. Работа с родителями
	

	3.1.Анализ семей по социальным группам (полные, неполные и т.д.)
	Воспитатели, заведующий
	Анализ семей по социальным группам.

	3.2 Индивидуальные собеседования с родителями для выявления их проблем в обучении и воспитании детей, изучение мотивов и потребностей родителей 

Анкетирование «Знаете ли вы своего ребенка» (дистанционно)

	Воспитатели групп,

узкие специалисты


	Журнал консультаций

	3.3. . Индивидуальные консультации для родителей по результатам логопедического обследования.

 
	
	

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Работа по благоустройству территории.
	Заведующий, 

заведующий хозяйством
	

	4.2. Работа с документацией. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ в соответствии с ФГОС ДО».  
	Заведующий 
	

	5. Руководство и контроль.


	5.1 Оперативный контроль
По плану на сентябрь

5.1.1Соблюдение санитарных норм, режима дня и организации жизни группы с учетом специфики сезона, дня недели.
	Ст. воспитатель
	Журнал старшего воспитателя
Аналитическая справка по результатам контроля.

	5.1.2 Текущий контроль Просмотр документации, оценка системы планирования
	Ст. воспитатель
	Журнал старшего воспитателя
Аналитическая справка по результатам контроля.


Октябрь

	Вид деятельности
	Ответственный 
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 
2. Организация контрольной деятельности,  знакомство с графиком контроля.
3.Усиление мер по безопасности всех участников образовательных отношений.  Знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год. 
4. Результаты административно контроля.
5. Организация работы ДОУ с «неорганизованными» детьми.
	Комиссия по ОТ


	Инструкция 

	1.2 Обсуждение действий персонала в 

ЧС, при угрозе террористических актов.
	Ст. Воспитатель, заведующий
	Журнал 

	1.3 Выполнение правил внутрен​него трудового распорядка.
	Заведующий
	

	1.4. ТБ на кухне, работа с электроприборами. Прачечная, электромашины
	Завхоз, заведующий
	инструкция

	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1. Посвящение в «Эколята-дошколята» (праздник)
	Воспитатели 

	Конспект мероприятия
Сайт ДОО

	2.2 «Золотые нити осени» -выставка детских работ из природного материала. 
	Воспитатели 
	Сайт ДОО

	2.3. «Смотр – конкурс готовности групп к новому учебному году».)
	Старший воспитатель
	Протокол творческой группы.

	2.4 Легкоатлетическое многоборье (спортивно – оздоровительное мероприятие)


	Воспитатели
	Конспект мероприятия

Сайт ДОО

	2.5 День отца в России
	Воспитатели
	Сайт ДОО

	2.6 Мастер-класс «Нестандартное спортивное оборудование в детском саду»
	Харитонова Ю.Д.
	Конспект
Сайт ДОО

	2.7  Мастер-класс «Осенний пейзаж»

	Левковская Е.А.
	Конспект
Сайт ДОО

	2.8 Проект «Откуда хлеб к нам пришел»
	Левковская Е.А.
	Материалы проекта

Сайт ДОО

	2.9 Принятие в «Казачата»
	Воспитатели
Родители
	Конспект

Сайт ДОО

	3. Работа с родителями
	

	3.1. Составление планов работы родительского комитета.

Организация совместных дел: праздники, дни рождения, каникулы, благоустройство. Заседание «Комиссии за БДД»
	Воспитатели  
	Протокол 

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Рейд по проверке санитарного состояния групп
	Медсестра, заведующий.


	Анализ 

	4.2. Инвентаризация в ДОУ. Списание малоценного и ценного инвентаря
	Завхоз,

Главный бухгалтер. 
	Акт списания

	4.3. Работа по составлению локальных актов и нормативных документов.
	Заведующий 
	

	4.4. Подготовка ДОУ к зиме.
	Завхоз, заведующий


	Папка котельная 2020г.

	5.Руководство и контроль.

	5.1. Оперативный контроль по плану.


	Старший воспитатель.


	Журнал старшего воспитателя



	5.2. Текущий контроль
	Старший воспитатель.


	

	                                               Ноябрь

	

	Вид деятельности
	Ответственный 
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.1. Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	Заведующий 
	Инструкция 

	1.2. Подготовка здания к зиме, утепление дверей, окон, уборка территории
	Коллектив

заведующий
	

	1.3.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности 
3. Анализ заболеваемости за месяц.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Итоги инвентаризации в ДОУ
	Коллектив

заведующий
	

	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1.Профилактика синдрома эмоционального выгорания (семинар-практикум)
	Психолог


	        Конспект 

	2.2 Взаимодействие педагогов, родителей, детей. День логопеда и психолога с 14 по 22.
«День правовой защиты с 15 по 19 ноября.
	
	Сайт ДОО

	2.3 Оформление наглядной просветительской информации: памятки, буклеты. Изготовление тренажёров для дыхания.

	
	

	2.4 «День Государственного герба Российской Федерации»
	Воспитатели
	Сайт ДОО

	2.5. (Развлечения   ко Дню Матери)
(Все группы)
	Воспитатель 
музыкальный работник
	Конспект 
Сайт ДОО



	2.6. Проект «Волшебная шляпа» 
	Фролова А.А.
	Материалы проекта

Сайт ДОО

	2.7. Проект «Покормим птиц зимой»
	Наумова Л.П.
	Материалы проекта

Сайт ДОО

	2.8 Мастер-класс «Музыкальная шкатулка»

	Харитонова Ю.Д.
	Конспект 

Сайт ДОО

	 2.9 Проект «Семья на ладошке»
	Полозова Е.С.
	Материалы проекта

Сайт ДОО

	2.10 Мастер-класс «Открытка для мамы»
	Васькова Е.А.
	Конспект
Сайт ДОО

	2.11 Мастер-класс Упражнения для развития речи»
	Сазонова А.Б.
	Конспект
Сайт ДОО

	2.12 Мастер-класс «Сказкотерапия в работе с дошкольниками»
	Федорова Е.П.
	Конспект

Сайт ДОО

	2.13 Педсовет №2: Взаимодействие ДОУ с семьей. Роль семьи в воспитании любознательности и познавательных интересов ребенка

	Старший воспитатель
	Протокол педсовета №2

	2.14 Легкоатлетическое многоборье (спортивно – оздоровительное мероприятие)


	Воспитатели 
	

	3. Работа с родителями
	

	3.1.  «Безопасность детей на улице» (консультация)
	Воспитатели  

родители
	Журнал консультаций

	3.2.Праздник «День матери» (все группы)


	Воспитатели  

родители
	Конспект 

	3.3. Консультация по плану 
	
	Журнал консультаций

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Проверка освещения ДОУ
	Завхоз


	

	4.2. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	Медсестра 
	План 

	4.3.Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов


	Заведующий 
	

	
5.Руководство и контроль

	5.1. Персональный контроль: подготовка к проведению НОД.
	Старший воспитатель,

Заведующий
	Папка Документация по контролю 

№ 9,

	5.2. Оперативный контроль

Выполнение режима дня

Проведение диагностических мероприятий. Мониторинговая документация.

Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня


	Старший воспитатель,

Заведующий


	

	                                                            Декабрь


	

	Вид деятельности
	Ответственный 
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.1.Техника безопасности при проведении новогодних елок
	Заведующий
	Инструктаж 

	1.2. О новогодних подарках и празднике для сотрудников
	Профсоюз 
	Протокол Управляющего совета

	1.3. Консультация по проведению новогодних праздников
	Заведующий 
	Журнал

	1.4. Оперативное совещание по противопожарной безопасности


	Заведующий

Завхоз 


	Инструктаж 

	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1. Психическое здоровье детей как цель критерии успешности работы ДОО. 
	Психолог
	Конспект, протокол

	2.2 Консультация по плану
	
	Журнал

	2.3.  Проведение праздника

Празднование новогодних елок.
	Воспитатель 

	Конспект
 Сайт ДОО

	2.4 «Неделя воинской славы» (Тематические беседы, мероприятия).


	Воспитатели
	

	2.5 Итоги проекта «Покормим птиц зимой»
	Наумова Л.П.
	Материалы проекта
Сайт ДОО

	2.6 Проект «Классическая музыка в детском саду» 

	Харитонова Ю.Д.
	Конспект
Сайт ДОО

	2.7. Мастер-класс «Елочка пушистая в гости к нам пришла»
	Полозова Е.С.
	Конспект

Сайт ДОО

	Проект «Давайте дружить»
	Федрова Е.П.
	Материалы проекта

Сайт ДОО

	2.8 Участие в смотрах, конкурсах, других мероприятиях, проводимых на базе МБДОУ. (Приложение № 1) 

«Зимушка хрустальная» - конкурс оформления групп к новому году

 
	Воспитатели 
	Положение,

заключение комиссии.

	2.9 Открытый просмотр НОД по речевому развитию во всех возрастных группах. Взаимопосещение ООД с последующим обсуждением. 
	Старший воспитатель
	Аналитическая справка

	3. Работа с родителями
	

	3.1. Праздник «Елка Эколят»

	Воспитатели, родители
	Конспект 

	3.2. Консультация: Роль дыхательной гимнастики в развитии речи ребенка.
	
	Журнал

	3.3.Эко –конкурс (выставка работ, созданных родителями и детьми на тему: «Причуды Матушки-Зимы»). 
	Воспитатели
	Презентация

	3.4 Оформление уголков БДД Профилактические беседы по ПДД, правила поведения на улице в период каникул.
	Воспитатели 


	Презентация

	3.5 Тематическое родительское собрание в нетрадиционной форме (тематику выбирает воспитатель самостоятельно)
	Воспитатели 


	Протокол родительского собрания

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1.Работа в ДОО по эстетике оформления помещений
	Воспитатели, заведующий
	протокол

	4.2. Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел
	Заведующий, инспектор ОК
	График, приказ

	4.3. Работа по составлению новых локальных актов и нормативной документации
	Заведующий 
	

	5.Руководство и контроль.



	5.1. Комплексный контроль Результативность работы ДОО за первый квартал: определить уровень организации и проведения воспитательно-образовательного процесса в группах, использование современных форм и методов работы с детьми, определить уровень активности, заинтересованности детей.

1. наблюдение и анализ педагогического процесса.

2. анализ педагогических срезов развития детей
5.2 Тематический контроль. Реализация комплексной системы физкультурно-оздоровительной работы по обеспечению безопасности, сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей, направленной на формирование интереса детей и родителей к физической культуре и здоровому образу жизни.
	Старший воспитатель.
	Папка Документация по контролю 

,Аналитическая справка.

	                      Январь
                 
	

	Вид деятельности
	Ответственный
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.1. Об охране жизни и здоровья в зимний период – лед, сосульки
	Заведующий
	Инструктаж 

	1.2. Обсуждение новинок методической литературы
	Старший воспитатель
	

	1.3 Консультация младших воспитателей «Обеспечение безопасных условий для детей в группе и территории ДОУ»
	Старший воспитатель
	Журнал инструктажей 

	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1. Консультация «Взаимодействие дошкольного учреждения и семьи»
	Психолог
	Конспект, протокол

	2.2. Подведение итогов работы ППк за 1 полугодие.

Определение направлений коррекционной работы.
	Председатель

ППк, специалисты
	Протокол 

	2.3.  «Неделя ПДД»
	Воспитатели 

	Конспект 
Сайт ДОО

	2.4.Неделя здоровья «Мороз и солнце – день чудесный!» (спортивный праздник ст.гр.)
	Воспитатели 

	Конспект 
Сайт ДОО

	2.5 Участие в смотрах, конкурсах, других мероприятиях, проводимых   управлением образования.
	Воспитатели 


	 Приказ 
 Презентации 

Сайт ДОО

	2.6. «Рождественские посиделки»
	Воспитатели
	Сайт ДОО

	2.7 «Неделя воинской славы»
	Воспитатели
	Сайт ДОО

	2.8 Проект «Мама,папа ,я спортивная семья»
	Харитонова Ю.Д.
	Материалы проекта

Сайт ДОО

	3. Работа с родителями
	

	3.1 Педагогическое просвещение родителей.
Задача: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе ДОУ.

Консультация для родителей: «Безопасность ребёнка дома». Наглядная информация «
	 Старший воспитатель 
	Конспект
Сайт ДОО

Журнал консультаций

	3.2 Оформить   наглядный материал для родителей -«Рекомендации по организации отдыха детей в праздничные каникулы».


	Воспитатели  
	Журнал, стенд.

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Ревизия электропроводки в ДОО
	Завхоз, заведующий


	Акт 

	4.2. Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов
	Завхоз, заведующий, медсестра
	Акт 

	4.3. Разработка уставных документов
	Заведующий


	

	4.4. Другое
	Заведующий 


	

	5.Руководство и контроль.



	5.1. Оперативный контроль Анализ организации и проведения наблюдений  во время прогулки в соответствии с ФГОС

Создание оптимальных условий в группах для развития каждого ребенка.

Наличие дидактических игр по задачам программы.

Наличие плана воспитательно-образовательной работы с детьми

	Старший воспитатель
	Папка Документация по контролю

№ 9,Аналитическая справка.

	                        Февраль
	

	Вид деятельности
	Ответственный 
	 Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.1. Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия
	Медсестра 
	Памятки для родителей

	1.2. Рейд по ОТ и ТБ детей и сотрудников
	Комитет по ОТ


	Акт 

	1.3. Обсуждение новинок педагогической литературы
	Ст. воспитатель
	

	1.4. Подготовка к празднованию дня 8 Марта
	Ст. воспитатель

	Документация ТГ

	1.5. Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия
	Медсестра 
	Инструкция 

	2. Организационно-педагогическая деятельность
	

	2.1. Семинар – практикум

Тема: Формирование культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания у малышей.
Цель: выявить степень сформированности культурно-гигиенических навыков у детей третьего года жизни. Наметить перспективы работы.     
	Психолог 
	Конспект 
Сайт ДОО

	2.2.Психологическая комфортность педагогов ДОУ (круглый стол)
	Заведующий 
	Конспект 

	2.3.  23 февраля (праздник) 

Неделя воинской славы (Экскурсия в музей)
	Воспитатели 
Музыкальный руководитель, 
	Конспект 

	2.4 Участие в смотрах, конкурсах, других мероприятиях, проводимых   управлением образования.
	Воспитатели 
	Материалы конкурса

	2.5 Проект «Все профессии важны, все профессии нужны»
	Фролова А.А.
	Материалы проекта
Сайт ДОО



	2.6 День российской науки
	Воспитатели
	Сайт ДОО

	2.7.  Мастер-класс  «За считанные минуты» (животные дикие и их животные весной)
	Наумова Л.П.
	Конспект

Сайт ДОО

	2.8 Мастер-класс «Музыкальная шкатулка»
	Харитонова Ю.Д.
	Конспект

Сайт ДОО

	2.9 Мастер-класс «Котята»
	Васькова Е.А.
	Конспект
Сайт ДОО



	2.10 Мастер-класс «Дружные ботиночки»
	Федорова Е.П.
	Конспект

Сайт ДОО

	3.Работа с родителями
	

	3.1 «Соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья» Февраль-март.

	Воспитатели.
	Фотоматериалы на сайте ДОО

	3.2. «Темперамент вашего ребенка» (тест)


	Психолог
	Анализ 

	3.3. «День защитника Отечества» (ст. гр)
	Воспитатели, родители
	Конспект 

	3.4. «Чтобы не было пожара, чтобы не было беды» Консультация.
	Воспитатели 
	Журнал консультации

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Состояние охраны труда на пищеблоке
	Завхоз, 

заведующий
	

	4.2. Проверка организации питания в ДОУ по СанПиН
	Заведующий, 

медсестра
	Инструкция 

	4.3. Выполнение санэпидрежима в ДОУ
	Коллектив


	Акт 

	4.4. Разработка уставных документов ДОУ
	Заведующий 


	

	5.Руководство и контроль.



	5.1.  Оперативный контроль 
Проводится согласно циклограмме оперативного контроля на 2025-2026 учебный год.

Проведение ежемесячного мониторингового контроля за организацией педагогического процесса . Проверка тематических планов по всем видам деятельности.

Контроль режимных моментов, закаливания, утренней гимнастики

	Старший воспитатель 
	Папка Документация по контролю

№ 9, Аналитическая справка.

	                         Март
	

	Вид деятельности
	Ответственный 
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.1. Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей
	Заведующий 
	

	1.2. Санитарное состояние групп – взаимопроверка 
	Медсестра, 

воспитатели, завхоз
	Акт 

	1.3. О правилах внутреннего трудового распорядка
	Профком, 

заведующий
	Протокол 

	1.4 .«Школа младшего воспитателя» 

 Тема: «Создание комфортной среды общения взрослого и детей, влияние взрослого на психо-эмоциональное состояние ребенка», «Организация совместной деятельности с дошкольниками в группе»
	Ст. воспитатель
	Журнал консультаций
Папка № 10

	2. Организационно-педагогическая работа



	2.1. «8 Марта» (Праздник)
	Воспитатели 


	Конспект 

	2.2 Педсовет №3: Формы и методы взаимодействия дошкольного образовательного учреждения и семьи» 

	Старший воспитатель
	Протокол №3

	2. 3 Развлечение «Масленица»

	Воспитатели, родители

	Конспект
Сайт ДОО

	2.4 Оснащение методического кабинета пособиями для успешного решения задач по ПДД.

 
	Ст. воспитатель
	Картотека 



	2.5 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией
	Воспитатели
	Сайт ДОО

	2.6  Мастер-класс для родителей «Дома играем-речь развиваем»
	Фролова А.А.
	Конспект
Сайт ДОО

	2.7 Проект «Волшебный мир звуков»
	Харитонова Ю.Д.
	Материалы конспекта
Сайт ДОО

	2.8. Проект «Цветущий детский сад»
	Левковская Е.А.
	Конспект

Сайт ДОО

	2.9 Педсовет №3 Важность семейных традиций в воспитательной деятельности
	.
	Материалы проекта

Сайт ДОО

	3. Работа с родителями
	

	3.1.Фотовыстовка «Я и моя мама»
	Воспитатели 


	Фото 

Сайт ДОО

	3.2. Утренник 8 Марта
	Воспитатели   


	Конспект 

Сайт ДОО

	3.3.  «День реки» конкурс рисунков.
         
	Воспитатели   


	

	3.4 «День открытых дверей»
	Старший воспитатель 
	Приказ 

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Анализ заболеваемости за I квартал 2022 г.
	Медсестра 


	Табель 

	4.2. Проверка освещения ДОО
	Завхоз


	акт

	4.3. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов
	Заведующий
	

	5.Руководство и контроль.



	5.1 Текущий контроль. Проверка документации. Календарные планы
	Ст. воспитатель 
	Папка Документация по контролю

№ 9,Аналитическая справка. 

	5.2 Предупредительный контроль 

Организация питания в группах. Работа дежурных.

Выполнение планов по региональному компоненту программы.
	Ст. воспитатель
	Папка Документация по контролю

№ 9,Аналитическая справка.

	                              Апрель
	

	Вид деятельности
	Ответственный
	

	1
	2
	

	1.Работа с кадрами
	

	1.1. Производственное совещание «Забота об участке ДОО– дело всего коллектива
	Заведующий, коллектив
	протокол

	1.2. Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости за  квартал.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Организация субботника по благоустройству территории.
6. Утверждение плана  ремонтных работ в ДОУ. 
	Заведующий, 

Ст.воспитатель,

Воспитатели. 


	

	1.3. Экологические субботники по уборке территории
	Коллектив
	Сайт доо

	1.4. Выполнение санэпидрежима
	Медсестра


	Инструкция 

	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1 7 апреля
«Всемирный день здоровья»
	Воспитатели 
	Конспект
Сайт ДОО 

	2.2.  «Город мастеров» конкурс детского творчества среди воспитанников 
	Воспитатели 


	Приказ 

	2.3 День смеха  
	Воспитатели

	Сайт ДОО

	2.4 День космонавтики
	Воспитатели
	Конспект

Сайт ДОО

	2.5 25 апреля «День Эколят»
	Воспитатели
	Сайт ДОО

	2.6 Мастер-класс «Развитие мелкой моторики у детей раннего возраста»
	Полозова Е.С.
	Материалы проекта
Сайт ДОО

	2.7 Проект «Пасхальные писанки» 
	Левковская Е.А.
	Конспект

Сайт ДОО

	2.8 Итоги проекта «Мы ребята эколята» 
	Наумова Л.П.
	Материалы проекта

Сайт ДОО

	2.9 Проект «Мойдодыр» 
	Васькова Е.А.
	Материалы проекта 
Сайт ДОО

	2.10 Проект «Логопедические тропинки» 
	Сазонова А.Б.
	Материалы проекта 
Сайт ДОО



	2.11 Анкетирование родителей по выявлению удовлетворенности качеством, предоставляемых ДОУ образовательных услуг. Заседание творческой группы по подготовке публичного доклада, сбор информации.
	 Руководитель творческой группы.
	Папка № 7

	2.12 22 апреля

Всемирный день земли.

«Земля – наш общий дом».
	Воспитатели 


	Конспект 

Сайт ДОО

	2.13 Спортивный праздник «Весёлые старты» среди воспитанников ДОО (ДЮСШ)
	Старший воспитатель
	

	3. Работа с родителями
	

	3.1. Информация для родителей: «Научим детей правилам поведения в опасной ситуации»

Индивидуальные беседы с родителями, законными представителями.

Диагностика осведомленности родителей в области воспитания и обучения дошкольников.


	воспитатели 

.
	Конспект 

Сайт ДОО

	3.2. Совместный труд. Озеленение участка. Субботник
	воспитатели

родители


	

	3.3 Тематическое родительское собрание в нетрадиционной форме (тематику выбирает воспитатель самостоятельно)
	Воспитатели,


	Протокол родительского собрания

	
	
	

	1. Административно-хозяйственная работа


	

	4.1. Работа по благоустройству территории 
	Завхоз, коллектив


	

	4.2. Работа по упорядочению номенклатуры дел
	Заведующий, инспектор ОК


	

	4.3. Составление сметы для косметического ремонта здания д/с
	Заведующий, завхоз
	Смета 

	5.Руководство и контроль.



	5.1 Оперативный контроль Проводится согласно циклограмме оперативного контроля на 2022-2023 учебный год
	Ст. воспитатель
	Папка Документация по контролю

№ 9,
Аналитическая справка. 

	                     Май
	

	Вид деятельности
	Ответственный
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.1. Проведение инструктажей к летне-оздоровительной работе
	Заведующий
	Инструктаж 

	1.2. О переходе на летний режим работы
	Заведующий


	Протокол 

	1.3. Составление годовых отчетов.
	Творческая группа 
	

	1.4. Организация выпуска детей в школу.
	Воспитатели,

Талалаева О.В.


	Приказы

	1.5. Озеленение участка   ДОО
	Коллектив


	

	1.6. Соблюдение санэпидрежима в летний период
	Медсестра


	Журнал 

	1.7  Анализ совместной работы логопеда и воспитателей за учебный год. Обсуждение рабочих моментов. Рекомендации по работе воспитателя в летний период.

	Логопед
	Папка № 13 ППк

	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1. Акция 

«Слава тебе, победитель-солдат!» (8 мая)


	Воспитатели


	Конспект 

	2.2. «9 мая»  ( праздник.)
	воспитатели.


	конспект

	2.3. «Муниципальный конкурс ДОО «Маленькая автоледи – 2023»
	
	Конспект 

	2.4  1 мая: Праздник Весны и Труда
	Воспитатели
	Сайт ДОО

	2.5 Итоги проекта  «Сказка добрый доктор»
	Федорова Е.П.
	Материалы проекта

Сайт ДОО

	2.6. Выпускной  бал (ст.гр) 
	Воспитатели 
	Конспект 
Фотоматериалы на сайте ДОО

	2.9 Заседание ППк №2
«Оценка эффективности коррекционно-развивающей работы с воспитанником, получающих психолого-педагогическое сопровождение. 
	Члены ППк
	Протокол  

Заседания ППк

Папка № 13

	2.10 Педсовет№4 – Итоговый 
«Реализация основных задач работы ДОО»
	Ст. воспитатель
	Протокол педагогического совета

Папка № 4

	3. Работа с родителями
	

	3.1. Общее родительское  собрание Итоги работы за 2025-2026 учебный год (анкетирование, результаты 

 «Безопасность детей в летний период»
	Воспитатели 


	Конспект, протокол

Папка № 7

	3.2.  Выпуск детей в школу: (праздник) «До свиданья, детский сад».
	Воспитатели 


	Конспект, фото

	3.3. Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ
	Заведующий
	

	3.4. Консультация «Безопасность детей в летний период»
	Воспитатель 
	Конспект 

	3.5 Рекомендации родителям на летний период
	Логопед,

Психолог .
	Журнал 

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года
	Медсестра
	Анализ 

	4.2. Закупка материалов для ремонтных работ
	Завхоз


	Договор 

	4.3. Работа благоустройство территории


	Профсоюз
	

	4.4.Анализ накопительной  ведомости
	Медсестра,

 заведующий, завхоз
	

	5.Руководство и контроль.


	5.1Предупредительный контроль 
Соблюдение здорового психологического климата в коллективе

Состояние документации в группах. 


	Ст. воспитатель


	Папка Документация по контролю

№ 9,Аналитическая справка. 

	5.2. Оперативный контроль 
Проводится согласно циклограмме оперативного контроля на 2025-2026 учебный год

	Ст. воспитатель


	 Папка Документация по контролю

№ 9,Аналитическая справка.

	5.3 тематический контроль
Итоги выполнения годового плана и образовательной программы ДОО


	Ст. воспитатель
	


Приложение № 1

План тематического контроля

	Тема
	Содержание
	Сроки / ответственные

	1. Реализация комплексной системы физкультурно-оздоровительной работы по обеспечению безопасности, сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей, направленной на формирование интереса детей и родителей к физической культуре и здоровому образу жизни.
	1. Анализ предметно-пространственной развивающей среды, направленный на формирование   создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей с помощью внедрения здоровьесберегающих технологий и различных видов подвижных игр;
2. Организация взаимодействия специалистов ДОУ и семей воспитанников (обеспечение сбалансированности разных видов деятельности, контроль над оптимальной образовательной нагрузкой).
	Декабрь  2025
Заведующий, ст.воспитатель



	2. Итоги выполнения годового плана и образовательной программы ДОО.

	1. Мониторинг образовательной деятельности, коррекционной работы, заболеваемости воспитанников и уровня посещаемости ДОО 


	Май 2026
Заведующий, ст.воспитатель

Воспитатели 


Приложение № 2
План работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

2025-2026 учебный год

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Организационно-управленческая работа

	1. 
	Мониторинг обеспеченности групп учебно-методическими и материально-техническими условиями для обучения детей правилам поведения на улице
	Июнь-июль
	Заведующий,

ст. воспитатель

	2. 
	Обновление и пополнение учебно-методического комплекса по ПДД
	1 раз в год
	Заведующий

	3. 
	Размещение материалов на сайте МБДОУ  по профилактике дорожно-транспортного травматизма, аналитических материалов аварийности 
	ежемесячно
	Ст. воспитатель

	4. 
	Инструктаж педагогических работников по охране жизни и здоровья детей, профилактике ДТП
	1 раз в полугодие
	Заведующий

	5. 
	Организация акции по ликвидации наледи на территории и санитарной зоны детского сада: «Гололёд!»
	февраль
	Заведующий

	Организационно-методическая работа

	1. 
	Оформление выставки методических пособий по профилактике ДТТ  
	Сентябрь
	Ст. воспитатель

	2. 
	Консультирование педагогов по теме «Организация работы с дошкольниками по профилактике дорожно-транспортного травматизма»
	1 раз в квартал

(протоколы)
	Ст. воспитатель

	3. 
	Участие в семинарах, конкурсах, выставках по профилактике травматизма и гибели несовершеннолетних на дороге
	По плану РОО
	Ст. воспитатель

	Организационно-массовая работа

	1. 
	Организация и проведение профилактического мероприятия «Горка»

Инструктаж с педагогами «Правила безопасного поведения при катании с горки»
	январь, февраль, декабрь
	Ст. воспитатель, воспитатели

	2. 
	Организация и проведение профилактического мероприятия «Внимание, каникулы» - «Неделя безопасности дорожного движения»

Инструктаж с педагогами
	март, ноябрь
	Ст. воспитатель, воспитатели

	3. 
	Организация и проведение  профилактического мероприятия «Внимание - дети!»

Инструктаж с педагогами «Внимание-дети! По предупреждению ДДТТ»
	май-июнь,

август-сентябрь
	Ст. воспитатель, воспитатели

	4. 
	Инструкция для педагогов по «организации работы с

родителями по профилактике и предупреждению детского

дорожно-транспортного травматизма»
	1 раз в квартал
	Ст. воспитатель, воспитатели

	5. 
	Участие в акции направленной на   популяризацию световозвращающих элементов на одежде «Пора засветиться всем!», участие в муниципальном конкурсе «Зеленый огонек», «Автоледи»
	По плану 


	Ст. воспитатель, воспитатели

	Работа с детьми

	1. 
	Проведение досугов, развлечений, спортивных праздников по обучению воспитанников  правилам безопасного поведения  на улице
	1 раз в квартал
	Муз.руководитель, инструктор по физической культуре

	2. 
	Организация выставок рисунков совместного творчества детей и родителей «Безопасная дорога» 
	1 раз в полугодие
	Воспитатели

	3. 
	Организация игровой деятельности по ознакомлению воспитанников с правилами дорожного движения:

- дидактические игры

- подвижные игры

- сюжетно-ролевые игры
	еженедельно
	Воспитатели

	4. 
	Тематическая неделя «Зелёный огонёк» 
	июнь
	Воспитатели

	5. 
	Инструктаж с воспитанниками старшего дошкольного возраста

«Ознакомление с правилами дорожного движения»
	1 раз в квартал
	Воспитатели

	6. 
	Проведение непосредственно образовательной деятельности по безопасности дорожного движения (ознакомление с окружающим, конструирование, моделирование)
	1 раз в месяц
	Воспитатели

	7. 
	Беседы, чтение художественной литературы, заучивание стихов, просмотр мультфильмов о правилах безопасности на дороге
	еженедельно
	Воспитатели

	Работа с родителями

	1. 
	Обсуждение на родительских собраниях вопросов профилактики детского дорожно-транспортного травматизма и наиболее типичных происшествий с детьми на дороге 
	1 раз в квартал
(протоколы)
	Воспитатели групп, 

ст. воспитатель, заведующий

	2. 
	Размещение информации по вопросам профилактики детского дорожно-транспортного травматизма в уголках безопасности  
	ежемесячно
	Ст. воспитатель, воспитатели

	3. 
	Размещение памяток  в родительских уголках «Правила поведения на дорогах при сезонных изменениях погоды»
	1 раз в квартал
	Ст. воспитатель

	4. 
	Индивидуальные беседы с родителями на темы «Соблюдение ПДД при сопровождении несовершеннолетних», «Осуществление контроля за досугом детей в летний период»

«Правила перевозки детей в автомобиле» и др.
	ежемесячно
	Воспитатели, 

ст. воспитатель

	5. 
	Привлечение родителей к участию в праздниках, развлечениях, досугах, конкурсах, выставках рисунков по безопасности дорожного движения, 

в акции «Родительский патруль» 
	по плану
	Воспитатели,

муз.руководитель, 


                                                                                              Приложение № 3
План мероприятий по организации работы с воспитанниками и семьями

«Правила пожарной безопасности в быту 

и  при посещении лесов»

	Месяц
	Мероприятие
	Цель
	Содержание

	Сентябрь
	Месячник безопасности детей на территории Усть- Донецкого района.
	Повышение эффективности работы после летних каникул по обеспечению безопасности детей, профилактике травматизма.

 Обучение воспитанников навыкам безопасного поведения при пожаре, на дороге, правильным действиям при угрозе и возникновении опасных и чрезвычайных ситуаций
	- Занятия по ознакомлению с правилами пожарной безопасности.

- Игры-тренинги  по отработке действий во время пожара и др. чрезвычайных ситуаций.

- Выставка книг о соблюдении мер безопасного поведения человека.

- Выставка рисунков по противопожарной безопасности.

- Фотовыставка, посвященная году пожарной охраны.

- Показ видеороликов, фильмом, мультфильмов по безопасности жизнедеятельности.

- Информация для родителей: оформить уголок (или папку-передвижку) «Безопасность» с размещением информации о правилах безопасного поведения человека (в быту, при пожаре, чрезвычайной ситуации, природных явлениях и т.п.)

	
	НОД «Огонь – наш друг, огонь – наш враг» (сборник «Берегись огня, 4)

Для всех возрастных групп
	Познакомить детей с правилами пожарной безопасности


	- Рассказ воспитателя «Для чего нужен огонь»

- Чем опасен огонь?

- Черный ящик с предметом (дети отгадывают – спички)

- Рассматривание  плакатов и иллюстраций о пожаре

- Загадки о электроприборах

- Запомнить правила пожарной безопасности

- Стихи детей о правилах

	
	Чтение: «Чтоб не ссориться с огнем» Т.Федорова

Для всех возрастных групп
	Знакомить детей с причинами возникновения пожаров, формировать навыки безопасного поведения с помощью литературных произведений
	В доступной для детей стихотворной форме рассказано о причинах возникновения пожара, о правилах пожарной безопасности, о том, как вести себя при возникновении пожара.

	Октябрь
	НОД «Отчего происходит пожар» (сборник «Берегись огня», 9)

Старший дошкольный возраст
	Формировать у детей элементарные знания об опасности шалости с огнем и о последствиях пожара
	- Разделить детей на две команды: «Искорки», «Огоньки»

- Конкурсы «Тушение пожара», «Пожар в лесу», 

- В программе:  хореографическая композиция «Танец огня», стихи детей; сказочные персонажи: кот Базилио, лиса Алиса, Буратино.

	
	Чтение стихов из сборника 

«01 – пароль отважных» 

В. Сибирев

Для всех возрастных групп
	Закрепление правил пожарной безопасности с помощью литературных произведений
	«Как начинаются пожары», «Укротители»  «Полет по лестнице», «Случай на торфянике»,  «Пожарная тревога»

	
	Знакомство с памяткой «Малышам об огне»  

Мультимедийное 

слайд-шоу

Все возрастные группы
	Продолжать знакомить детей с правилами пожарной безопасности с помощью литературных произведений
	В доступной для детей форме изложить правила о том, как вести себя при возникновении пожара

Слайд-шоу



	Ноябрь
	НОД «Пожар» Чтение «Как сгорел один дом» Н.Афанасьев 

Старшая группа
	Углубить и систематизировать знания о причинах пожара; познакомить детей с номером «01»
	- Обсуждение с детьми различных ситуаций, которые могут возникнуть в результате  шалостей детей с огнем (во дворе, в подъезде, и т.д)

- Какие бывают хулиганские поступки (сжигание тополиного пуха, поджигание почтового ящика, обшивки двери) 

- К чему могут привести эти ситуации ( к порче имущества, к травмам и т.д)

- Чтение стихотворения Н.Афанасьева «Как сгорел дом»

- Что делать,  если в доме начался пожар? (ответы детей, правила в стихотворной форме)

- Игра «Вызови пожарных» ( два телефона)

	
	Игра «Вызови пожарных» 

Старшая группа
	Познакомить детей с номером «01»
	       Игра «Вызови пожарных»

Для игры потребуются два телефона. Один телефон — диспетчерский. Дети набирают номер «01» и вызывают пожарных. При вызове надо уметь четко: назвать свое имя, фамилию; указать, что именно горит; сообщить адрес горящего объекта.

Игровая ситуация.

С помощью игры предложите детям следующий алгоритм поведения. Если в доме что-то загорелось - быстро уйти или выбежать из комнаты или квартиры, рассказать об этом взрослым и попросить их позвонить по телефону «01», маме на работу; позвонить из телефона-автомата по телефону «01» и сказать, что у вас в доме пожар, при этом обязательно надо назвать свой домашний адрес. Если в квартире (доме) много дыма - низко пригнувшись,  двигаться к двери, прикрывая нос и рот мокрым платком, полотенцем; загорелась одежда - падать и, катаясь, сбивать огонь.

	
	Рисование на тему «Пожарная служба»

Старшая группа
	С помощью рисунка активизировать внимание детей к профессии «Пожарный»; воспитывать уважение к профессии пожарного; развивать творчество.
	- Рассматривание наглядного материала по пожарной безопасности;

- Стихотворение «Пожарный» (см: «Роль познавательной игры…, стр27)

- Нарисовать пожарные машины:  пожарных в  форменной одежде;  ситуации, в которых пожарные выполняют свою боевую задачу по спасению людей и т.п.

- Сделать выставку рисунков

	Декабрь


	НОД: «Пусть елка новогодняя нам радость принесет» (см: Т. Шорыгина «Правила пожарной безопасности для детей», стр24)

Для детей  старшей группы
	Знакомить с правилами безопасности в новогодние праздники.
	- Рассматривание новогодней елочки (какие бывают елки, как растет натуральная елка, как украшают елку)

- Как правильно нужно устанавливать елку

- Правила о том, как надо правильно украшать елку и вести себя около елки.

- Практическая работа: вопросы и задания к детям.

- Чтение сказки «Снежинка»

- Вопросы по сказке.

	
	Просмотр мультфильмов «Фейерверки», «Электроприборы»
	Знакомить детей с причинами возникновения пожаров, формировать навыки безопасного поведения с помощью мультипликации
	Из серии «Уроки осторожности»

	
	Чтение: «Рассказ о неизвестном герое» С.Маршак
	Знакомить с литературными произведениями об отважных и людях, воспитывать чувство ответственности за свои поступки


	    О неизвестном парне, который, рискуя собственной жизнью, продвигаясь по узкому карнизу, добрался до квартиры на шестом этаже и спас маленькую девочку. 

	Январь


	НОД «Пожарный – герой, он с огнем вступает в бой»

 (см: Т. Шорыгина «Правила пожарной безопасности для детей», стр12)

Для всех возрастных групп
	Воспитывать уважительное отношение к профессии пожарного, знакомить с особенностями работы пожарных.
	- Разговор о профессии пожарного: в чем состоит работа пожарных? Как пожарные тренируются и проводят учения? Как звонить в пожарную часть? Как выглядят пожарные машины? 

- Стихотворение «Мы – пожарные» 

- Практическая работа: вопросы и задания

- Сказка «Как Тимоша Царевну спас» 

- Вопросы к сказке

	
	Чтение: «Пожар»

 С. Маршак

Старшая группа
	Знакомить детей с причинами возникновения пожаров, формировать навыки безопасного поведения с помощью литературных произведений
	   О том, как опасно открывать печку, когда в ней горит огонь. Старый пожарный Кузьма спасает девочку Лену, выносит ее на руках из комнаты, заполненной угарным газом. После возвращается и спасает кошку

	
	Словесная игра «Это - я, это -  я, это -  все мои друзья»


	Игра вопросов и ответов на противопожарную тематику. Развивать внимание, память, быстроту реакции


	- Кто, услышав запах гари, сообщает о пожаре? 

- Кто из вас, заметив дым, говорит: «Пожар, горим»? 

- Кто из вас шалит с огнем утром, вечером и днем?

 - Кто, почуяв газ в квартире позвонит по «04»?

 - Кто костров не разжигает и другим не разрешает?

 - Кто от маленькой сестрички прячет, дети, дома спички? 

- Признавайтесь мне о том, кто из вас шалит с огнем?

	
	Чтение: «Спичка-невеличка» 

Е. Хоринская.


	Знакомить детей с причинами возникновения пожаров, формировать навыки безопасного поведения с помощью литературных произведений
	Про мальчика Вову – драчуна, лгунишку, реву. 

Зажег на чердаке костер. 

О работе пожарных, которые спасают сестру Вовы из запертой комнаты.

	Февраль
	Рассматривание «Пожарного щита» 
	Знакомить детей с содержанием противопожарного щита; расширять знания о способах пожаротушения
	- Рассматривание пожарного щита: (инвентарь для тушения пожара - ведро, багор, лопата, лом, топор, огнетушитель)

- Вопросы: почему все предметы окрашены в красный цвет? 

- Назовите знакомые предметы, которые вам знакомы. Что могут взрослые делать этими предметами во время пожара? 

- Рассмотреть багор – багром вытаскивают предметы из огня, разбивают деревянные стены.

- Для чего нужен песок?

- Для чего нужен огнетушитель?

	
	Разгадывание кроссворда «Огнетушитель» 

Подготовительная группа 
	Закрепить названия орудий труда пожарных
	1. По деревне прошел, ничего не оставил,         (пожар)

2. Из металла шея - шест

Два крючка - нос есть,

Коль случается пожар,

Смело лезу в самый жар(багор).
3. В брезентовой куртке и каске,

Забыв про кольчужную бронь,

Решительно и без опаски,

Бросается рыцарь в огонь,                   (пожарный)

4. При пожаре очень быстро,

Наберем в него водицы,                     (ведро)

5. Всегда готова помогать :

И копать, и засыпать,

Как зовут меня, ребята                        (лопата)

6. Пожарный шланг                          (рукав)

7. Головной уборпожарного           (шлем)
8. Летела мошка - осиновая ножка,

На снег села, все сено съела,(спичка)
9.Хвост деревянный,

Носик остер,

Или кирка я,

Или ...                                    (топор)

10. Помогает тушить огонь,но не вода           (пена)

11 .Я рвусь повсюду на пролом,

И называюсь просто...                      (лом)

	
	Беседа «Если в доме начался пожар»

(см: Сборник «Пожарная безопасность», 13)

Для детей  старшей группы
	Закрепить правила поведения в экстремальной ситуации
	-Инструкция при пожаре в квартире



	
	Чтение: «Дядя Степа» С.Михалков
	Знакомить с литературными произведениями об отважных и людях, воспитывать чувство ответственности за свои поступки


	   О гражданине очень высокого роста, который, открыв чердачное окно, спас от пожара голубей. 

	Март
	Музыкально-театрализованное представление: "Одни дома, или Волк и семеро козлят на новый лад" 

Старшая группа
	Учить детей  не допускать возникновения пожароопасной ситуации, знакомить с пр. поведения при пожаре, используя средства театрализованной деятельности.
	1.Формирование понятий “опасность” – “безопасность”, “пожарная безопасность”. 

2.Обучение детей правилам безопасного поведения при возникновении пожароопасной и чрезвычайной ситуациях. 

3.Развитие у детей дошкольного возраста самостоятельности в принятии правильных решений и ответственности за свое поведение.

	
	Просмотр мультфильма «Как это случилось»

Все возрастные группы


	Знакомить детей с причинами возникновения пожаров, формировать навыки безопасного поведения с помощью мультипликации
	    Мультфильм на тему пожарной безопасности

	
	Оформление уголка (в группе) по пожарной безопасности


	Продолжать знакомить детей с содержанием противопожарных правил, расширять знания о способах тушения пожаров
	· Дидактический стол: макет улицы города, набор игрушек «Пожарная служба»

· Плакаты по пожарной безопасности

· Детская художественная литература

· Рисунки детей с противопожарной тематикой

· Настольные игры «Юный пожарный», «Пожарные на учении»

· 2 игрушечных телефона



	Апрель


	НОД «Горючие вещества»

Старшая группа
	Формировать представление о пожароопасных предметах, которыми нельзя самостоятельно пользоваться.
	- Беседа о легковоспламеняющихся жидкостях (нефть, бензин, спирт, керосин, краска, масло

- Беседа о легкозагарающихся веществах (сухая трава, вата, сухая листва, бумага, сено, промасленные тряпки)

- Практическая работа: вопросы и задания

- Словесная игра «Четвертый лишний» (назвать лишнее слово)

- Загадки о легковоспламеняющихся веществах.

- Объяснение пословицы:  «Огонь маслом заливать, лишь огня прибавлять»

	
	Чтение: «Пожарные собаки» Л.Толстой

Средняя группа 
	Знакомить детей с причинами возникновения пожаров, формировать навыки безопасного поведения с помощью литературных произведений
	   О пожарных собаках города Лондона. Одна из них (собака по кличке Боб) вынесла из огня маленькую девочку, затем вернулась,  и вынесла из пожара куклу.

	
	Выставка рисунков: «С огнем в лесу ты не

шути, лес от пожара

береги!» (совместная работа с родителями)

Все возрастные группы
	Акцентировать внимание детей на опасности игр с огнем

в художественной форме; упражнять в создании средств наглядной агитации
	- Предложить родителям, совместно с детьми нарисовать рисунки  по правилам пожарной безопасности в лесу

- Разместить выставку рисунков в фойе детского сада для общего просмотра

	
	Кукольный спектакль: «Как Мишутка решил стать пожарным» (см: «Сценарии по пожарной безопасности» И.Кононова, 60)

Все возрастные группы
	Закрепить знания детей о правилах пожарной безопасности; воспитывать уважение к профессии пожарного; развивать творчество.
	Действующие лица: Мама Медведица,Медвежонок Мишутка, Дедушка Еж, Тетушка Белка, Волчонок, Барсучонок, Дежурная Сорока, Пожарный.

Сказка о пожарной безопасности в лесу из 5 сцен



	
	«День открытых дверей» в пожарной части п. Буланаш

(Совместное мероприятие)


	Расширить представление детей о пожарной службе; провести спортивные соревнования, закрепить знания пожарной безопасности в игровой форме.
	- Рассматривание противопожарной техники;

- Рассматривание устройств по пожаротушению;

- Спортивная игра – развлечение «Веселые старты»

( конкурсы:«Оденься пожарным», «Выезд на пожар», «Проложить рукав», «Тушение огня», «Преодоление препятствий»)

	Май


	НОД «Лесной пожар»

 (см: Т. Шорыгина «Правила пожарной безопасности для детей», стр49)


	Знакомить с правилами пожарной безопасности в лесу
	- Чтение сказки «Незатушенный пожар»

- Вопросы к сказке

- Правила поведения в лесу (см:»Дневник безопасности жителя» лето)

- Подвижная игра «Пожар в лесу» (см: сборник «Берегись огня», 11)

	
	Чтение «Пожар в лесу», «Случай с детьми»

(см: М. Фисенко «ОБЖ» 

ср., ст. гр, стр 14)

Младшая гр.

Средняя гр. №1,2
	Познакомить с причинами и ситуациями возникновения пожаров, учит детей тому, как вести себя во время пожара
	«Пожар в лесу» - стихотворение о том, как звери в лесу нашли под кустом спички, нагребли из листьев кучу, ежик зажег костер. От этого костра загорелся лес. 

«Случай с детьми» - дети -  Андрей, Наташа и Даша решили приготовить обед как мама. В результате подожгли ковер, начался пожар. Но Наташа не растерялась и набрала по телефону номер «01». Дети были спасены.



	
	Игра-эстафета «Веселые пожарные»  (см: «Сборник игр», 8; см: Сборник «Берегись огня!», стр. 31, 36)

 Старшая группа
	Закрепление правил пожарной безопасности; выработка навыков поведения в условиях пожара; воспитание организованности, собранности, самостоятельности; развитие наблюдательности, внимания, быстроты реакции.
	- Разделить детей на 2 команды

- Игра «Потуши костер» (словесная)

- Игра «Кто скорее?» (подвижная)

- «Народная мудрость» (поговорки)

- «Художники» (изобразить огнетушитель)

- «Куча мала» (подвижная)

- «Веселый поезд» (бег «змейкой»)

- Эстафета «Пожарные на учении»

- «Кто быстрее потушит пожар» (Задание на нахождение лишнего предмета)



	
	Просмотр мультфильма «Спасик и его друзья» (правила поведения при пожаре)

Средняя гр. №1,2 Старшая группа
	Знакомить детей с причинами возникновения пожаров, формировать навыки безопасного поведения с помощью мультипликации
	    Мультфильм на тему пожарной безопасности

	
	 «Пожарная безопасность в лесу»
	Наглядная пропаганда педагогических знаний для родителей
	Оформление стенда для родителей, и размещение информации на официальном сайте детского сада
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