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1. Общая характеристика  МБДОУ ДС  «Теремок» и условий его функционирования. 1. Общая характеристика  МБДОУ ДС  «Теремок» и условий его функционирования.
1.1.Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок» (далее по тексту – Организация) создано на основании

постановления  Администрации Усть-Донецкого района  № 218  от 11.10.1993 года, с момента образования именовалась муниципальное дошкольное образовательное учреждение № 6 «Теремок».

В соответствии с постановлением Главы Администрации Усть-Донецкого района Ростовской области  №41 от 25.04.2001 года «Об изменении  наименования  муниципального дошкольного образовательного учреждения № 6 «Теремок» переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  № 6 «Теремок».

В соответствии с постановлением главы Усть-Донецкого района № 510  от 23.06.2008 года «Об  изменении наименования  муниципального  дошкольного образовательного  учреждения  детского сада  3 категории №6» переименовано в Муниципальное  дошкольное образовательное  учреждение детский  сад общеразвивающего вида второй категории  № 6.

В соответствии с  постановлением  Администрации  Усть-Донецкого района  № 820 от 19 августа 2011 г. «Об изменении  наименования Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида второй категории  № 6» переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Теремок»».

1.2.Полное наименование Организации: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок».

Сокращенное наименование Организации: МБДОУ ДС «Теремок».

1.3.Организация является некоммерческой, не ставит основной целью деятельности извлечение прибыли.  

1.4.Организационно-правовая форма: учреждение.

1.5.Тип учреждения: бюджетное.

1.6.Тип образовательной организации:  дошкольная образовательная организация. 

1.7.Место нахождения Организации: 

Юридический адрес: 

- 346562, Ростовская область, Усть-Донецкий район, ст. Мелиховская, ул. Р-Люксембург, 141.

Фактический адрес: 

- 346562,  Ростовская область, Усть-Донецкий район, ст. Мелиховская, ул. Р-Люксембург, 141;

- 346562, Ростовская область, Усть-Донецкий район, ст. Мелиховская, пер.12-й, 8.

-346563, Ростовская область, Усть-Донецкий район, п. Керчикский, ул. Виноградная, 3а;
-346563, Ростовская область, Усть-Донецкий район, х. Исаевский, пер. Веселый, 6;

1.8.Учредителем и собственником имущества Организации является муниципальное образование «Усть-Донецкий район».

Место нахождения учредителя: 346550, Российская Федерация, Ростовская область, р.п. Усть-Донецкий, ул. Ленина,18.

1.9.Функции и полномочия учредителя Организации, в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования « Усть-Донецкий район», осуществляет  в рамках своей компетенции Администрация Усть-Донецкого района в лице   отдела образования Администрации Усть-Донецкого района, именуемого в дальнейшем «Учредитель». Место нахождения: 346550, Российская Федерация, Ростовская область, р.п. Усть-Донецкий, ул. Строителей,73.

1.10.Функции и полномочия Собственника осуществляет в рамках своей компетенции, установленной нормативными правовыми актами Усть-Донецкого района, Управление  экономики и земельно-имущественных отношений Администрации Усть-Донецкого района, именуемое в дальнейшем «Собственник».
1.11.В своей деятельности Организация руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и правовыми актами Ростовской области, нормативными актами органов местного самоуправления Усть-Донецкого района, решениями органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом.

1.12.Организация является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в банках Ростовской области, печать с полным наименованием Организации на русском языке.

Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.13.Учредитель устанавливает Организации муниципальное задание в соответствии с предусмотренными в уставе предметом и видами реализуемых образовательных программ, осуществляет ее финансовое обеспечение в соответствии с нормативными документами. Организация не вправе отказаться от его выполнения. 
1.1.  

1.14.Организация  имеет в своей структуре филиалы, обеспечивающее осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников. Филиалы не является юридическим лицом и  действуют на основании Устава Организации и Положения о филиале:
· детский сад «Ромашка» филиал муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  «Теремок», расположенный по адресу:

346563, Ростовская область, Усть-Донецкий район, п. Керчикский, ул. Виноградная, 3А;

· детский сад «Колокольчик» филиал муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  «Теремок», расположенный по адресу:

346563, Ростовская область, Усть-Донецкий район, х. Исаевский, пер. Весёлый, 6.

1.15.Организация проходит лицензирование образовательной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.16.Организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 

1.17  Режим работы МБДОУ установлен Учредителем.

· пятидневная рабочая неделя, с 7.30 до 18.00 часов;

· 10,5-часовое пребывание детей;

· в предпраздничные дни с 7.30 до 17.00 часов;

· выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.

1.18 В своей деятельности  МБДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования Российской Федерации, Министерства общего и профессионального образования  Ростовской области, локальными нормативными актами Учредителя,  настоящим Уставом и локальными актами МБДОУ.

 1.19 Основными   программами, реализуемыми в МБДОУ ДС «Теремок»  и обеспечивающими  целостность воспитательно – образовательного процесса, являются:

- Программа развития 2013г-1017г.

- Программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой.

- Общеобразовательная программа МБДОУ ДС «Теремок».

Руководствуясь вышесказанным, организация  решает следующие задачи: 
1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;
7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
                       2. Результаты образовательной деятельности.

2.1 Задачи  годового  плана  прошли  через  все  формы  работы  с  детьми,  родителями  и  педагогами  через  педсоветы,  консультации,    открытые  просмотры педагогического  процесса,  развлечения,  собрания,  выставки  и  т.п.

В  течение  года  большое  внимание  педагогического коллектива  было  уделено  как  теории,  так  и  практическому  использованию  современных  технологий  в  области  экологического воспитания    и  развития  физической   культуры, так  и  в  области  пропаганды  здорового  образа  жизни  среди  детей  дошкольного  возраста  и  их  родителей.  Также вопросы  о  профилактике   здорового  образа  жизни  и экологическом  воспитании  дошкольников  обсуждались  на  родительских  собраниях.  

Стартовый анализ  позволил выявить актуальный уровень развития воспитанников и построить педагогический процесс с учетом личностно-ориентированного подхода, реализовать возможности индивидуализации образования путем создания образовательных траекторий для каждого ребенка. 

При участии всех специалистов МБДОУ в практику работы с родителями внедрялись интерактивные формы взаимодействия педагогов и родителей для полноценного развития ребенка. Анализировались потребности родителей для определения перспективы развития учреждения, использования инновационных  форм  работы. (Тайное  анкетирование «Удовлетворены ли вы работой МБДОУ?», «Ваши рекомендации и пожелания»).   В группах  оформлены стенды для родителей. 

Педагоги  на  занятиях по изодеятельности применяют  разнообразные  методы  и  приемы,  широко  используют  подлинные  произведения  декоративного  искусства,  используют  в  своей  деятельности  разнообразные  программы  и  технологии  по     обучению  детей   умениям  и  навыкам  по  изодеятельности   и  художественно-творческому  развитию, через  приобщение  к  народному  искусству. 

В  течение  учебного  года  в уголках народного творчества  были  организованны  выставки  детских  работ  по  теме: «Декоративно-прикладное  творчество», «Хохломские  узоры», «Дымковская  игрушка», «Наши мамы»,   «Космос», «Весенние  цветы», «Встречаем День  победы», «Наши  педагоги»  (работы  выпускников) и т.д.

Пробуждая  интерес  воспитанников  к   русским  традициям,  к  народному  творчеству  в МБДОУ были  организованны  разнообразные  праздники  и  развлечения: «Масленица», 

« Ярмарка»,  «Пасха»,   «Зимние  святки» и др.  проведение  этих  мероприятий  стало  в  МБДОУ  традицией.
 Положительная динамика участия воспитанников ДОО в  выставках, конкурсах, фестивалях на муниципальном, региональном, всероссийском уровне.

МБДОУ ДС ОРВ «Теремок» имеет награды и грамоты за участие в проводимых акциях:  «ПДД – наши лучшие друзья!»: 2013г
муниципальный этап – 1-е место,

областной этап – 2-е место; 2013
« Как прекрасен этот мир!» - призовое место:2014г.
« Земля плачет» - муниципальный этап – 2-е место;2014г

Муниципальный экологический конкурс дошкольных образовательных организаций «Я люблю свой край Донской!» В номинации «мои наблюдения за природой»  воспитанница Левковская Диана - 1 место. 2015г.

«Лучший педагогический работник дошкольного образования РО» - Ермакова Д.В. – победитель муниципального этапа .
«Детские сады – детям» - муниципальный этап – 1-е место;2015
Лучший модернизированный проект региональной программы «Приключение светофора»
муниципальный этап – 1-е место; 2014г
 «Учитель года – 2015» участник.

«Благодарственные письма и грамоты» Главы Усть-Донецкого района;

Похвальные листы и грамоты за ежегодное участие воспитанников в фестивале детского творчества «Вместе весело шагать». Каждый год.
Похвальные листы и грамоты за ежегодное участие воспитанников в конкурсе «Город мастеров».

       3. Педагогическая проблема, над которой работало учреждение.
В 2014-2015г.г. педагогический коллектив   продолжал работать над  проблемой  повышения качества воспитательно-образовательного процесса  через реализацию ФГОС и интегрированный подход  к образовательному процессу.   Анализ работы  позволяет выделить положительные  моменты в решении   данной проблемы: воспитателями был освоен принцип комплексного планирования; апробирована и внедрена программа «От рождения до школы»; педагоги целенаправленно используют интегративный подход при организации образовательного процесса. 

В ходе работы были также выявлены  наиболее типичные затруднения воспитателей и специалистов:

-отсутствие региональных краеведческих программ для дошкольников, недостаток  методического и дидактического обеспечения    не позволили коллективу в полном объеме решить задачи вариативной части ООП по региональному компоненту;

-трудности в  материальных возможностях для организации  предметно-развивающей среды с  требованиями ФГОС. 

Основной программой, реализуемой в МБДОУ и обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса, является обновленная «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М. А.Васильевой (М. Мозаика-Синтез  2011). Она дополняется методическими и практическими пособиями нового поколения концептуально с ней совместимыми.

Коррекционные программы:

- В МДОУ функционирует логопедическая группа. В наличии рабочая программа, составленная учителем-логопедом Кутыревой Е.Ю.

Парциальные программы, используемые в воспитательно - образовательном процессе МБДОУ:

1. «Формирование начал экологической культуры дошкольников» С.Н. Николаевой, направленной на формирование у ребенка осознанно - правильного отношения к природным явлениям и объектам, которые окружают его, и с которыми он знакомится в дошкольном детстве.

2. «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князева и М.Д.Маханева. Даная программа предлагает новые ориентиры в нравственно-патриотическом воспитании детей, нацеленные на приобщение детей к русской народной культуре. Основная цель программы – способствовать формированию у детей личностной культуры, приобщать их к богатому культурному наследию русского народа, заложить фундамент для освоения детьми национальной культуры, для чего дети должны знать жизнь и быт русского народа, его характер, присущие ему нравственные ценности, традиции, особенности материальной и культурной среды.

3. Программа «Подготовка к школе детей с ОНР в условиях специального детского сада» под редакцией Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина. Основная цель программы — сформировать полноценную фонетическую систему языка, развить фонематическое восприятие и первоначальные навыки звукового анализа.
4. Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Р.Б. Стёркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева); Программа предполагает решение важнейшей социально-педагогической задачи - воспитания у ребенка навыков адекватного поведения в различных неожиданных ситуациях.

5. «Цветные ладошки» И.А.Лыковой. Цель программы - формирование у детей раннего и дошкольного воз​раста эстетического отношения и ху​дожественно-творческих способнос​тей в изобразительной деятельности.

При анализе итогов учебного года хочется отметить, что намеченные  цели и задачи  выполнены:

 1. Раздел «Обеспечение здоровья и здорового образа жизни»

    - в группах ежедневно проводилась утренняя гимнастика,  закаливание, босохождение, водные процедуры;

- в течение всего года, во всех возрастных группах, кроме 1-ой младшей, проводились занятия в бассейне, инструктор по плаванию учила детей правилам поведения на воде, проводила различные игры и упражнения, данный комплекс мероприятий позволил уменьшить рост  детских заболеваний;

   -в каждой группе имеются различные виды гимнастик(проводятся в течение режимных моментов – при организации НОД, после сна, во время еды, гигиенических процедурах), направлены на оздоровление детей;

- осуществлялся  постоянный  контроль  за состоянием и режимом  питания,      организацией полноценного питания детей;

   - создана необходимая  благоприятная психологическая среда;

   - проведены мероприятия по охране труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников (инструктажи по технике безопасности и пожарной безопасности, соблюдению мер по предупреждению террористических актов, выполнению новых  требований СаНпина).

 2. Раздел «Обеспечение   уровня воспитания и образования дошкольников»

  -проведен мониторинг образовательного процесса во всех группах на конец учебного года, средний уровень развития детей по детскому саду составил 2.3 балла.  

- пополнилось пространство и разнообразие предметно-развивающей   среды в каждой возрастной группе;

- в течение года были проведены конкурсы по организации уголков художественного творчества и сюжетно-ролевых игр, в каждой группе, данные уголки  были созданы вновь, приобретено множество дидактических  игр, пособий,  приобретены материалы для сюжетно-ролевых игр, предметы – заместители.

-  расширилось научно-методическое обеспечение ДОУ за счет приобретения различной  литературы, наглядных пособий;

3 раздел.  Анализ образовательного процесса и его результатов.
В дошкольном учреждении основная общеобразовательная программа ДОУ  разработана с учетом ФГОС      Программа  состоит из двух частей, вариативная часть программы занимает не более 40% времени необходимого для реализации всей программы и   отражает специфику детского сада, приоритетные направления его образовательной деятельности.  Общеобразовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.

Проблема: 

для  реализации ООП необходимо  разработать дополнительную  программу по здоровьесбережению для дошкольников.

Переработать программу и  внести изменения в её структуру с учетом ФГОС.

Учебный план составлен   на основе   программы воспитания и обучения, рассчитан на пятидневную рабочую неделю, определяет объём учебного времени, отводимого на проведение занятий как основных так  и дополнительных.  При  распределении  количества занятий учитывается:

· соотношение между инвариантной (не менее 60% от общего нормативного времени, отводимого на освоение основной образовательной программы дошкольного образования) и вариативной (не более 40% от общего нормативного времени, отводимого на освоение основной образовательной программы дошкольного образования) частями учебного плана;

·  сохранение преемственности между инвариантной (обязательной) и вариативной (модульной) частями; Объём учебной нагрузки в течение недели соответствует санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений  

 В расписание непосредственно образовательной деятельности включены  групповые  коррекционно-развивающие занятия  с воспитанниками старшего дошкольного возраста,  с младшими дошкольниками  игровые занятия по коррекции эмоционально-волевой сферы.     

Образовательный процесс  строится на адекватных возрасту  формах работы с детьми, с учетом  интеграции  образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями  и особенностями воспитанников.     Решение программных задач осуществляется  в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности, а также в процессе проведения режимных моментов в ДОУ.

Воспитанники  ДОУ показывают достаточно высокий уровень обученности.

Работа педагогов в отчетный период: 

Активное участие педагоги принимали в работе семинаров, педсоветов, на которых выступали с сообщениями, делились опытом своей работы, посещали РМО,  открытые мероприятия, семинары.
Особенно хочется отметить семинар-практикум по  теме «Презентации  с использованием социо-игровой технологии» - мастер-класс. На котором педагоги обучались  представлению презентаций с использованием  социо-игровых технологий. Каждый воспитатель и специалисты,  представили по одной дидактической или настольной игре, показали её презентации, провели мастер-класс по её изготовлению. 
	№
	Ф.И.О.
	должность
	Дата рождения
	образование

	1
	Ермакова   Д.В.
	Старший воспитатель
	28.08.1985г
	Высшее

	2
	Левковская Е.А.
	Воспитатель
	17.04.1975г
	Среднее специальное

	3
	Наумова Л.П.
	Воспитатель
	18.05.1976г
	Высшее

	4
	Сазонова А.Б.
	Воспитатель
	30.10.1967 г
	Высшее

	5
	Титова Е.А.
	Воспитатель
	04.01.1964 г
	Среднее специальное

	6
	Шибанова Н.В.
	Воспитатель
	
	Высшее

	7
	Касаркина О.А.

(филиал)
	Воспитатель
	30.05.1967 г
	Высшее

	8.
	Понамарева Н.Г.
	Воспитатель
	06.11.1986г.
	Среднее специальное
(обучается в ВУЗ)

	9.
	Зеленкова А.С.
	Воспитатель
	10.06.1994г.
	Среднее специальное
(обучается в ВУЗ)

	10.
	Фролова А.А.
	Воспитатель
	12.06.1973г.
	Высшее

	11.
	Кутырева Е.Ю.
	Учитель-логопед
	08.01.1984г
	Высшее


Образовательный уровень педагогов

	Количество педагогов с неоконченным высшим образованием
	-

	Количество педагогов с высшим образованием
	7

	Количество педагогов со средним  образованием
	-

	Количество педагогов со средним специальным образованием
	4

	Из них с педагогическим образованием
	11


Работа с будущими первоклассниками.
Для улучшения подготовки детей к школе, оказание помощи семье при   поступлении ребенка  в первый класс в годовом плане выделен раздел  по    преемственности детского  сада   и школы.

Нами  определены три основных направления обеспечения преемственности между дошкольным и школьным образованием. А именно:

работа с детьми;

работа с родителями;

методическая работа;

Работа с детьми  направлена на знакомство детей со школой, развитие интереса и желания к  дальнейшему обучению в школе. Традиционно с детьми проводятся экскурсии в школу, на которых дошкольников знакомят с укладом школьной жизни, дети посещают учебные классы, знакомятся с  библиотекой, столовой, спортивным залом и т.д.  Воспитатели подготовительной группы в непосредственно образовательной деятельности проводят     беседы о школе,    работе учителя.

Работа с родителями ведется на протяжении всего учебного выпускного года: учителя  начальных классов   присутствую на родительских собраниях (май) отвечают на   вопросы родителей, после собраний проводятся индивидуальные консультации. Родители имеют  возможность   определиться  с выбором школы  и учителя. Для родителей      оформляются информационные стенды, папки-передвижки «Как подготовить ребенка  к школе?».  «Советы будущим первоклассникам», «Психологическая готовность ребенка к школе: параметры готовности и рекомендации родителям по их развитию» и другие.  С целью  изучения проблем семьи в преддверии  школьной жизни, выявления трудностей и проблем проводим анкетирование родителей,  совместные игровые тренинги.

Организация дополнительных, бесплатных услуг.
Дошкольное образовательное учреждение оказывает дополнительные     образовательные услуги в соответствии   с уставом детского сада. Данные услуги превышают существующий обязательный образовательный минимум. Организуя данную работу, мы учитываем запросы и пожелания родителей.

Дополнительные услуги будут  проводится по следующим  направлениям:

художественно-эстетическое развитие;

познавательно – речевое;
физическое развитие;
На бесплатной основе в детском саду  организованы  следующие кружки:
	№
	Вид 
	Руководитель 



	1.
	Спортивный кружок «Крепыш» 
	Фролова А.А.

	2. 
	Прикладного искусства «Радуга»
	Шибанова Н.В.

	3.
	Театрального мастерства «Сказка»
	Сазонова А.Б.

	4.
	Экологический кружок «Светлячок»
	Понамарева Н.Г.


 Занятия будут проводятся 2 раза в неделю, во вторую половину дня.

Руководителями всех кружков разработаны планы занятий, составлен график посещения кружков, подобраны  программы. 
Вывод: В перспективе на будущий год,   администрация ДОУ планирует оказывать бесплатные услуги, деятельность образовательного учреждения, направленную на получение воспитанниками  дополнительного образования можно считать перспективной.
  Раздел «Взаимодействие с родителями»   

Одним из непременных условий воспитания ребёнка в ДОУ является взаимодействие с семьями воспитанников. Мы рассматриваем  это взаимодействие  как социальное партнёрство, что подразумевает равное участие в воспитании ребенка, как дошкольного учреждения, так и семьи.  Коллектив  имеет положительный опыт работы в данном направлении.  

Мы используем разнообразные формы работы:

· День открытых дверей  с участием родителей (традиционно проходит в марте)

· Издание информационных листков, буклетов, памяток, стенгазет   с целью повышения информированности родителей  в вопросах воспитания детей, совместное оформление семейных фотоальбомов, фотовыставок. 

· Вовлечение родителей в воспитательный процесс через совместные мероприятия, занятия, участие в выставках, праздниках, развлечениях, спортивных мероприятиях. Наибольшей  популярностью среди родителей пользуются такие выставки, как  «Осенние фантазии»,  «Новогодняя игрушка», фотовыставки по различной тематике. Ежегодно проводится совместный спортивный праздник  к Дню защитника Отечества, День Матери, творческий  отчет для родителей «Вот и стали мы на год взрослее», во всех возрастных группах к  родительским собраниям воспитатели и специалисты  разрабатывают и проводят детско-родительские мероприятия ( театрализованные представления, викторины, конкурсы занятия).

Проблема: по-прежнему сохраняется  тенденция увеличения количества родителей с недостаточным уровнем общей культуры, неумением конструктивно разрешать возникающие проблемные ситуации, неуважительное отношение к труду педагога.

Не желание закреплять  у детей полученные в детском саду  навыки и умения.

Вывод

      Анализируя  воспитательно-образовательную  работу  за  2014-2015    учебный  год   коллектив  детского  сада  пришел  к  выводу,  что  нужно  продолжать  совершенствовать  воспитательно-образовательный  процесс,  внедрять  новые  технологии  в  обучение,  осуществлять  проектную  деятельность, реализовать ФГОС.  Воспитателям  повышать  свое  профессиональное  мастерство,  так  как  профессиональные  вопросы  должны  решаться  профессионально. Обогащать предметно-развивающую среду в группах. 

Предложения  по  итогам

1.  Систематизировать  работу  по  здоровьесбережению.  Запланировать  в  годовые  задачи
2.  Совершенствовать  работу  по  физическому  развитию  детей,  по  снижению  заболеваемости.  Повышать   компетентность  родителей  в  вопросах   здорового  образа  жизни  детей.  Запланировать  в  годовые  задачи.

3. Повышать  культурный  уровень  и  творческие  способности  педагогов,  внедрять в работу инновационные технологии.
Задачи на следующий  учебный год.
 
Цель: Всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение равных стартовых возможностей получения общего образования.
Задачи:
1. Формироватьудетей   интерес   и   ценностное  отношение   к  занятиям   физической   культурой через развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации), накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями).
2.Продолжать работу по организации комплексной  работы по преодолению речевых нарушений у детей с участием педагогов  ДОУ.
3.Формировать   профессиональную  компетентность  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
Сентябрь 

	Вид деятельности
	Ответственный 
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	


	1.1. Производственное собрание «Охрана  труда  в  ДОУ».
	Заведующий
	Протокол Общего собрания 

	1.2.Выбор тем по самообразованию молодых педагогов, планы.
	Воспитатели


	Накопительн. Папки воспитат.

	1.3. Подготовка к отчетно-выборному профсоюзному собранию.
	
	Протокол Профсоюза

	1.4. Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные инструкции»
	Заведующий
	Журнал регистрации инструктажа

	1.5.Правила обработки посуды, проветривание, смена белья.
	Медсестра
	инструкции

	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1. Смотр готовности групп к новому учебному году. 
	Ст. воспитатель
	Диагностические карты

	2.2. «День знаний и правил дорожного движения.» (праздник)
	Воспитатели


	Конспект мероприятия

	2.3.План  работы МО в 2015-2016 уч. г. Обсуждение и утверждение плана. 
	Ермакова Д.В.
	Протокол МО

	2.6. «Конкурс рисунков, поделок по пожарной безопасности»
	Воспитатели 

	Конспект мероприятия 
Папки 

Презентация 

	2.7 Консультации для педагогов ДОУ:
Результаты логопедического обследования. Направления коррекционно – развивающей работы с детьми, имеющими нарушения речи.  

	Учитель-логопед

Кутырева Е.Ю. 

Старший воспитатель


	Журнал консультаций

	2.8 Подбор и оформление картотеки прогулок для старшей и подготовительной групп.


	Старший воспитатель


	Картотека

	2.9Педсовет №1 – Установочный
(Августовский)
	Старший воспитатель

	Протокол Педагогического совета

	2.10 Организация и задачи работы на учебный год.  Определение направлений коррекционно - развивающей работы. Заседание ПМПк .
	Члены ПМПк
	Протокол

	3. Работа с родителями
	

	3.1.Анализ семей по социальным группам (полные, неполные и т.д.)
	Воспитатели, заведующий
	Анализ семей по социальным группам.

	3.2 Индивидуальные собеседования с родителями для выявления их проблем в обучении и воспитании детей, изучение мотивов и потребностей родителей 

Анкетирование «Знаете ли вы своего ребенка»


	Воспитатели групп,

узкие специалисты


	Папка 

	3.4. . Индивидуальные консультации для родителей по результатам логопедического обследования.

 
	Учитель-логопед
	Журнал консультаций.

	3.5. «Тематические родительские собрания по группам»
	Воспитатель 
	Протокол родительского собрания

	3.6 Семинар-практикум
 «Адаптация детей раннего возраста» .

	Психолог 
	Конспект 

	3.7 Общее родительское собрание «Задачи воспитательно-образовательной и коррекционно-педагогической работы в соответствии с ФГОС»
	Воспитатели, заведующий
	Протокол 

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Работа по благоустройству территории.
	Заведующий, 

заведующий хозяйством
	

	4.2. Работа с документацией. (ФГОС ДО)
	Заведующий 
	Накопительная папка ФГОС



	5. Руководство и контроль.


	5.1 Оперативный  контроль

5.1.1Соблюдение  режима дня и организации жизни группы с учетом специфики сезона, дня недели.
	Ст. воспитатель
	Папка - справки

	5.1.2 Уровень проведения родительских собраний во всех возрастных группах
	Ст. воспитатель
	Папка родительские собрания.

	5.1.3Проведение  закаливания.
	Ст. воспитатель
	Журнал


	5.1.4 Просмотр документации, оценка системы планирования.
	Ст. воспитатель
	Папка - справки

	5.2.1Оформление нормативно - правовой документации, проведение и обработка результатов диагностического обследования. Заключение договоров с родителями

( законными представителями) на оказание коррекционной помощи детям, нуждающимся в психолого – медико - педагогическом сопровождении.
	Председатель ПМПк
	Папка ПМПк


Октябрь

	Вид деятельности
	Ответственный 
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1. Рейд комиссии по охране труда.
	Комиссия по ОТ


	Инструкция 

	1.2 Календарно-тематическое планирование  в соответствии с ФГОС(консультация)
	Ст. Воспитатель
	Журнал консультаций

	1.3.Составление планов работы воспитателей по кружковой работе . 
Просмотр и предупреждение ошибок в работе молодых специалистов.
	С. Воспитатель, заведующий
	Папка по самообразованию


	1.4 Обсуждение действий персонала в 

ЧС, при угрозе террористических актов.


	С. Воспитатель, заведующий
	Журнал 

	1.5Выполнение правил внутрен​него трудового распорядка.
	заведующий
	

	1.6. ТБ на кухне, работа с электроприборами. Прачечная, электромашины
	Завхоз, заведующий
	инструкция

	1.5 Организация наставничества:

- изучение положения о наставничестве

- определение и назначение наставника над молодым специалистом

- составление плана работы наставника

- отслеживание выполнения плана наставника


	Ст. воспитатель,

Педагоги.
	Папка 

«Школа молодого педагога»

	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1 Консультации для воспитателей «Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста»


	Учитель-логопед
	Журнал 

	2.2 Тематический педсовет №2"Один день из жизни детского сада". организация воспитательно - образовательного процесса в ДОУ в условиях реализации ФГОС"
	С. воспитатель, Заведующий.
	Протокол 

	2.3. «Осень в гости к нам пришла» (праздник )
	Воспитатели 

	Конспект 

	2.6.  Путешествие на планету «Здоровье» (день здоровья в ст.гр.)
	Воспитатели 

	Конспект 

	2.7 Заседание ПМПк

Анализ индивидуальных особенностей развития ребёнка. Разработка индивидуальных программ.

 
	Учитель-логопед – Кутырева Е.Ю.,

Педагог - психолог- Ермакова Д.В.
	Протокол 

	2.8«Золотые нити осени»-выставка детских работ из природного материала. 
	Воспитатели 
	Презентация 

	2.9. «Покров»,  (досуг, развлечение          ст.гр.)
	Воспитатели 
	Конспект 

	2.10 Продолжение оснащения библиотеки новой методической литературы для педагогов.

Составление положений о конкурсах
	Старший воспитатель
	Папка положения

Картотека

	2.11 Смотр готовности групп к новому учебному году.

	Комиссия, творческая группа.
	Положение,
Заключение.

	3. Работа с родителями
	

	3.1. Составление планов работы родительского комитета.

Организация совместных дел: праздники, дни рождения, каникулы, благоустройство. Заседание «Комиссии за БДД»
	Воспитатели  
	Протокол 

	3.2 Семинар-практикум для родителей:
«Рекомендации по развитию мелкой моторики пальцев рук»
	Учитель-логопед

Кутырева Е.Ю. 

Старший воспитатель
	Конспект
Журнал  

	3.3. Работа с родителями по благоустройству территории
	Воспитатели 
	

	3.4. «День открытых дверей»-показательная НОД для родителей.( Ст.гр.)
	Воспитатель 
	Конспект, анализ НОД

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Рейд по проверке санитарного состояния групп
	Медсестра, заведующий.


	Анализ 

	4.2. Инвентаризация в ДОУ. Списание малоценного и ценного инвентаря
	Завхоз,

Главный бухгалтер. 
	Акт списания

	4.3. Работа по составлению локальных актов и нормативных документов.
	Заведующий 
	

	4.4. Подготовка ДОУ к зиме.
	Завхоз, заведующий


	Папка котельная 2016г.

	5.Руководство и контроль.


	5.1. Тематический контроль
Создание условий в ДОУ для реализации ФГОС»
	Старший воспитатель,
Заведующий.
	Папка-справки

	5.2 Предупредительный контроль 
Организация кружковой и индивидуальной работы с детьми. (наличие необходимой документации).

Создание условий для самостоятельной творческой деятельности детей во второй половине дня.
	Старший воспитатель,

Заведующий.
	Папка-справки

	5.3. Оперативный контроль Наличие планов работы с родителями.

Двигательная активность детей в режиме дня.
Обучение детей II мл. гр. работе с ножницами.

Организация и проведение утренней гимнастики.
	Старший воспитатель.


	Папка-справки

	                                               Ноябрь
	

	Вид деятельности
	Ответственный 
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.1. Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	Заведующий 
	Инструкция 

	1.2. Подготовка здания к зиме, утепление дверей, окон, уборка территории
	Коллектив

заведующий
	

	1.3Работа воспитателей по самообразованию.
	Ст. воспитатель
	Папка по самообразованию

	1.4 Посещение молодыми специалистами занятий опытных педагогов.

	Ст. воспитатель
	

	1 .5 Контроль за работой педагогов по разработке  образовательных инновационных проектов.


	Ст. воспитатель
	

	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1.Профилактика синдрома эмоционального выгорания (семинар-практикум)
	Психолог

Ст.воспитатель
	        Конспект 

	2.2 Взаимодействие педагогов, родителей, детей. 
	
	Конспект 

	2.3Беседа-практикум с педагогами «Пословицы в развитии речи дошкольника»    
	Учитель-логопед

Кутырева Е.Ю. 


	Конспект 

	2.4. (Развлечения   ко Дню Матери )

(Все группы)
	Воспитатель 
музыкальный работник
	Конспект 

	2.8. Анализ заболеваемости за III квартал
	Медсестра


	Табель посещаемости

	2.9 Конкурс рисунков «Вот какие наши мамы» Ст. гр.
	воспитатели
	Папка 

Презентация 

	2.10 Оснащение методического кабинета электронными пособиями по физическому развитию.

Составление тематического каталога периодической подписки журналов.

Организация и изучение опыта внедрения ФГОС ДО в других регионах.


	Ст.воспитатель
	Картотека 

	3. Работа с родителями
	

	3.1.  Изготовление семейного альбома наша дружная семья.
	 Воспитатель 

	Фото 

	3.2.  «Безопасность детей на улице» (консультация)
	Воспитатели  

родители
	Журнал 

	3.3.Праздник «День матери» (все группы)


	Воспитатели  

родители
	Конспект 

	3.4. Консультация «Формирование правильного речевого дыхания»
	Учитель-логопед

Кутырева Е.Ю. 


	Журнал 

	3.5. Консультации по желанию родителей. 
	Педагог - психолог
	Журнал 

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Проверка освещения ДОУ
	Завхоз


	

	4.2. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	Медсестра 
	План 

	4.3.Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов


	Заведующий 
	

	
5.Руководство и контрол

	5.1. Тематический контроль Организация и эффективность работы по развитию у дошкольников связной речи
	Старший воспитатель,

Заведующий
	Папка 

	5.2 Предупредительный контроль 
работы с детьми разного уровня развития, индивидуальный подход к воспитанию и обучению детей.

Соблюдение здорового психологического климата в коллективе


	Старший воспитатель,

Заведующий
	Папка 

	5.3. Оперативный контроль

Выполнение режима дня

Проведение диагностических мероприятий. Мониторинговая документация.

Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
	Старший воспитатель,

Заведующий


	Папка 

	                                                   Декабрь


	

	Вид деятельности
	Ответственный 
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.1.Техника безопасности при проведении новогодних елок
	Заведующий
	Инструктаж 

	1.2. О новогодних подарках и празднике для сотрудников
	Профком 
	Протокол Управляющего совета

	1.3. Консультация по проведению новогодних праздников
	Заведующий 
	Журнал

	1.5. Оперативное совещание по противопожарной безопасности


	Заведующий

Завхоз 


	Инструктаж 

	2. Организационно-пеагогическая работа
	

	2.1. Психическое здоровье детей как цель  критерии успешности работы ДОУ.
	Психолог
	Конспект, протокол

	2.2 Консультация «Работа по развитию артикуляционной моторики». 
	Учитель - логопед
	Журнал

	2.3.  Проведение праздника

Празднование новогодних елок.
	Воспитатель 

	Конспект 

	2.4 МО №3 МО  Тема: «Работа с родителями».

1. Основная цель работы с родителями;

2. Форма работы с родителями в современной практике ДОУ;

3. Значение разнообразных форм работы с семьей;

4.Пути повышения эффективности и результативности работы с   родителями;

5. Новые формы работы с родителями, которые необходимо внедрить в практику нашего дошкольного учреждения.
	Руководитель МО
	Протокол МО

	2.5 Участие в смотрах, конкурсах, других мероприятиях, проводимых  на базе МБДОУ. 
«Наша группа краше всех» - конкурс оформления групп к новому году

 
	Воспитатели 
	Положение,

заключение комиссии.

	2.6 Составление тематического каталога периодической подписки журналов.

Организация и изучение опыта внедрения ФГОС ДО в других регионах.


	Старший воспитатель
	Картотека

	3. Работа с родителями
	

	3.1. Праздник  новогодней ёлки
	Воспитатели , родители
	Конспект 

	3.2. Консультация: Роль родителей в развитии речи детей.
	Учитель-логопед 
	Журнал

	3.3. «Особенности формирования культурно-гигиенических навыков» (
	Воспитатели 


	Конспект 

	3.4.Выставка работ созданных родителями и детьми на тему: «причуды Матушки-Зимы» (ст.гр.)
	Воспитатели
	Презентация

	3.5 «Игра как ведущая деятельность дошкольников» (консультация)
	Психолог
	Конспект

	3.6 Оформление уголков БДД Профилактические беседы по ПДД , правила поведения на улице в период каникул.
	Воспитатели 


	Презентация

	3.7 Тематическое родительское собрание в нетрадиционной форме (тематику выбирает воспитатель самостоятельно)
	Воспитатели 


	Протокол родительского собрания

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1.Работа в ДОУ по эстетике оформления помещений
	Воспитатели, заведующий
	протокол

	4.2. Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел
	Заведующий, инспектор ОК
	График, приказ

	4.3. Работа по составлению новых локальных актов и нормативной документации
	Заведующий 
	

	5.Руководство и контроль.


	5.1. Тематический контроль Результативность работы ДОУ за первый квартал: определить уровень организации и проведения воспитательно-образовательного процесса в группах, использование современных форм и методов работы с детьми, определить уровень активности, заинтересованности детей.
1. наблюдение и анализ педагогического процесса в старших группах.
2. анализ педагогических срезов развития детей
	Старший воспитатель.
	Папка 

	5.2 Предупредительный контроль.

 Создание условий для самостоятельной творческой деятельности детей во второй  половине дня в соответствии с требованиями ФГОС 
	Старший воспитатель, заведующий
	Папка

	5.3. Оперативный контроль
Оценка уровня подготовки и проведения новогодних утренников.

Уровень соблюдения оптимальных условий в групповых помещениях для развития творческих способностей детей в соответствии с требованиями ФГОС
	Старший воспитатель, заведующий
	Папка

	                 Январь
	

	Вид деятельности
	Ответственный
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.1. Об охране жизни и здоровья в зимний период – лед, сосульки
	Заведующий
	Инструктаж 

	1.2. Обсуждение новинок методической литературы
	Старший воспитатель
	

	1.3 Консультация: Формирование связной речи при составлении рассказов
	Логопед 
	Журнал 

	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1. Консультация  «Взаимодействие дошкольного учреждения и семьи»
	Психолог
	Конспект, протокол

	2.3. Подведение итогов работы ПМПк за 1 полугодие.

Определение направлений коррекционной работы.
	Председатель

ПМПк, специалисты
	Протокол 

	2.5. «Рождество» интегрированное занятие
	Воспитатели 

	Конспект 

	2.6. «Мороз и солнце – день чудесный!» (спортивный праздник ст.гр.)
	Воспитатели 

	Конспект 

	2.8 Проведение интегрированного занятия в подготовительной (логопедической) группе.
	     Левковская Е.А.
	Конспект, самоонализ.

	2.9 Участие в смотрах, конкурсах, других мероприятиях, проводимых   управлением образования.
	Воспитатели 


	 Приказ 
 Презентации 

	2.11Оснащение методического кабинета пособиями для успешного решения задач по познавательному,речевому развитию детей.

Подбор и оформление картотеки подвижных игр для детей.
	Старший воспитатель,
Логопед.
	 Картотека 

	3. Работа с родителями
	

	3.1 Совместная художественная деятельность родителей и детей на тему: «Наш новогодний праздник».

 Консультация для родителей: «Безопасность ребёнка дома». Наглядная информация "Воспитание у детей внимания и усидчивости"
	Понаморева Н.Г.
	Конспект

	3.2. Развлечение «Зимние забавы»
	Воспитатели   

	Конспект 

	3.3. Консультация: Развитие внимания и памяти детей.
	Логопед 

	Журнал

	3.4 Оформить   наглядный материал для родителей -«Рекомендации по организации отдыха детей в праздничные каникулы».

	Воспитатели  
	Журнал, стенд.

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. ревизия электропроводки в ДОУ
	Завхоз, заведующий


	Акт 

	4.2. Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов
	Завхоз, заведующий, медсестра
	Акт 

	4.3. Разработка уставных документов
	Заведующий


	

	4.4. Другое
	Заведующий 


	

	5.Руководство и контроль.


	5.1. Тематический контроль Подготовка и проведение игровой деятельности во время свободной совместной деятельности педагога и детей в соответствии с требованиями ФГОС
	Старший воспитатель.
	Папка 

	5.2. Оперативный контроль Анализ организации и проведения наблюдений  во время прогулки в соответствии с ФГОС

Создание оптимальных условий в группах для развития каждого ребенка.

Наличие дидактических игр по задачам программы.

Наличие плана воспитательно-образовательной работы с детьми

	Старший воспитатель
	Папка 

	                        Февраль
	

	Вид деятельности
	Ответственный 
	 Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.1. Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия
	Медсестра 
	Памятки для родителей

	1.2. Рейд по ОТ и ТБ детей и сотрудников
	Комитет по ОТ


	Акт 

	1.3. Обсуждение новинок педагогической литературы
	Ст. воспитатель
	

	1.4. Подготовка к празднованию дня 8 Марта
	Профком 


	

	1.5. Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия
	Медсестра 
	Инструкция 

	1.6 Консультация «Вербальные и невербальные коммуникации».
	Логопед
	Журнал 

	2. Организационно-педагогическая деятельность
	

	2.1.Семинар «Пути совершенствования взаимодействия педагога ДОУ с родителями»
	Психолог 
	Конспект 

	2.2.Психологическая комфортность педагогов ДОУ (круглый стол)
	Заведующий 
	Конспект 

	2.5.  23 февраля ( праздник) 
	Воспитатели 
Музыкальный руководитель, 
	Конспект 

	2.9. «Твоя безопасность» 
	Воспитатели 

	Конспект 

	2.10 
 Тематический педсовет №3
 «Обеспечение оздоровительной направленности физического развития детей  в детском саду посредством проведения прогулок».

	Заведующий, Ст.воспитатель
	Протокол Педагогического совета

	
	
	

	3.Работа с родителями
	

	3.1 Консультация "Роль отца в воспитании ребенка"

3.2 Выставка рисунков на тему: "Мой папа, самый лучший"

3.3 Наглядная информация Лучше папы друга нет"
	Воспитатели 
.
	Презентация 

	3.2. «Темперамент вашего ребенка» (тест)

	Психолог
	Анализ 

	3.4. «День защитника Отечества» (ст.гр)
	Воспитатели, родители
	Конспект 

	3.5 Консультация «Игры по развитию словаря»
	Логопед 
	Журнал 

	3.6.Развлечение «Масленица»
	Воспитатели, родители
	конспект

	3.7. «Чтобы не было пожара, чтобы не было беды» Консультация.
	Воспитатели 
	Журнал консультации

	3.8 Участие в смотрах, конкурсах, других мероприятиях, проводимых   управлением образования.
	Воспитатели 
	Приказ

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Состояние охраны труда на пищеблоке
	Завхоз, 

заведующий
	

	4.2. Проверка организации питания в ДОУ по СанПиН
	Заведующий, 

медсестра
	Инструкция 

	4.3. Выполнение санэпидрежима в ДОУ
	Коллектив


	Акт 

	4.4. Разработка уставных документов ДОУ
	Заведующий 


	

	5.Руководство и контроль.


	5.1. Тематический контроль
«Изучение системы работы  и уровень профессионального мастерства педагогов по формированию у детей элементарных математических представлений».

Вопросы, подлежащие проверке.
Индивидуальная работа с детьми.

Взаимосвязь работы воспитателя и родителей в соответствии с требованиями ФГОС
	Старший воспитатель 
	Папка 

	5.2 Предупредительный контроль 
Проверка тематических планов по всем видам деятельности.

Контроль режимных моментов, закаливания, утренней гимнастики
	Старший воспитатель 
	Папка 

	5.3. Оперативный контроль
Использование развивающих игр с математическим содержанием в развитии мыслительной деятельности детей младшего дошкольного возраста 

Протоколы групповых родительских собраний

Организация безопасной среды жизнедеятельности в соответствии с требованиями ФГОС
	Старший воспитатель 
	Папка 

	                     Март
	

	Вид деятельности
	Ответственный 
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.1. Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей
	Заведующий 
	

	1.2. Санитарное состояние групп – взаимопроверка 
	Медсестра, 

воспитатели, завхоз
	Акт 

	1.4. Празднование Международного женского дня
	Профком


	

	1.5. О правилах внутреннего трудового распорядка
	Профком, 

заведующий
	Протокол 

	1.6 Консультация «Обогащение словаря детей с ОНР антонимами и синонимами»
	логопед
	

	2. Организационно-педагогическая работа


	2.1. «8 Марта» (Праздник)
	Воспитатели 

	Конспект 

	2.2. №4 МО Подведение итогов деятельности МБДОУ по использованию инновационных программ и технологий, определение перспектив работы на следующий год. 
	Руководитель МО
	Протокол  конспект 

	2.3. «Здоровье дарит Айболит»
Спортивный досуг.
	Фролова А.А.

	Конспект 

	2.4 Беседа. День весеннего равноденствия.

Пробуждение природы.
День сказок.

	Пономарева Н.Г. 
Воспитатели 
	Конспект 
Конспект 

	2.5 Участие в смотрах, конкурсах, других мероприятиях, проводимых   управлением образования.
	Воспитатели 


	Приказы

	2.6 Оснащение методического кабинета пособиями для успешного решения задач по ПДД.

 

2.7 Продолжение оснащения библиотеки новой методической литературы и методических пособий в соответствии с ФГОС ДО.
	Ст. воспитатель
	Картотека 

	2.8 Комплексное обследование состояния речи и познавательных способностей детей для представления на ПМПК района.

	Специалисты 
	Материалы диагностики

	3. Работа с родителями
	

	3.1.Фотовыстовка «Я и моя мама»
	Воспитатели 

	Фото 

	3.2. Утренник 8 Марта
	Воспитатели   

	Конспект 

	3.3.  «Наши пальчики играли» (консультация)

         
	Воспитатели 
.


	Конспект 

	3.4. Консультация для родителей Книжка раскладушка. «Как научить ребенка здороваться»
	Воспитатель 
	конспект

	3.5 Осуществление контроля за качеством детской речи
	Логопед 
	Журнал 

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Анализ заболеваемости за I квартал 2015 г.
	Медсестра 


	Табель 

	4.2. Проверка освещения ДОУ
	Завхоз


	акт

	4.3. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов
	Заведующий
	

	5.Руководство и контроль.


	5.1. Тематический контроль
Развивающие игры математического содержания как средство формирования  умственных способностей у детей»


	Ст. воспитатель 
	Папка 

	5.2 Предупредительный контроль 
Организация питания в группах. Работа дежурных.

Выполнение планов по региональному компоненту программы.
	Ст. воспитатель
	Папка 

	5.3. Оперативный контроль
Состояние работы в преддверии праздничных  утренников, посвященных 8 Марта. Изготовление сувениров, подарков для мамы

Подготовка воспитателей к занятиям.

 Состояние уголков для родителей в группах.
	Заведующий 
    Ст. воспитатель.
	Анализ 
          Анализ

	                              Апрель
	

	Вид деятельности
	Ответственный
	

	1
	2
	

	1.Работа с кадрами
	

	1.1. Производственное совещание «Забота об участке ДОУ – дело всего коллектива
	Заведующий, коллектив
	протокол

	1.2. Просмотр итоговых занятий по группам
	Заведующий, 
Ст.воспитатель,

Воспитатели. 


	Анализ НОД

	1.3. Экологические субботники по уборке территории
	Коллектив
	

	1.4. Выполнение санэпидрежима
	Медсестра


	Инструкция 

	1.5 Консультация «Развитие внимания и памяти детей».
	логопед
	Журнал 

	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1 Открытые индивидуальные просмотры учителя-логопеда с детьми   в логопедической группе.


	Учитель-логопед

Кутырева Е.Ю. 


	Конспект

	2.2 Семинар-практикум «Секреты невербального общения»


	Психолог 
	Конспект,
Протокол

	2.3 7 апреля
«Всемирный день здоровья»
	Воспитатели 
	Конспект 

	2.4. 22 апреля

Всемирный день земли.

«Земля – наш общий дом».
	Воспитатели 

	Конспект 

	2.5 Участие в смотрах, конкурсах, других мероприятиях, проводимых   управлением образования.
	Воспитатели 


	Приказ 

	2.6 Анкетирование родителей по выявлению удовлетворенности качеством предоставляемых ДОУ образовательных услуг. Заседание творческой группы по подготовке публичного доклада, сбор информации.
	 Руководитель творческой группы.
	 Протокол 

	
	
	

	3. Работа с родителями
	

	3.1. Информация для родителей: «Научим детей правилам поведения в опасной ситуации»

Индивидуальные беседы с родителями, законными представителями.

Диагностика осведомленности родителей в области воспитания и обучения дошкольников.


	воспитатели 
.
	Конспект 

	3.2. Совместный труд. Озеленение участка. Субботник
	воспитатели
родители


	

	3.3. Пасхальная сказка.
	Воспитатели,

Дети, родители
	Конспект 

	3.4 Тематическое родительское собрание в нетрадиционной форме (тематику выбирает воспитатель самостоятельно)
	Воспитатели,


	Протокол родительского собрания

	
	
	

	1. Административно-хозяйственная работа


	

	4.1. Работа по благоустройству территории 
	Завхоз, коллектив


	

	4.2. Работа по упорядочению номенклатуры дел
	Заведующий, инспектор ОК


	

	4.3. Составление сметы для косметического ремонта здания д/с
	Заведующий, завхоз
	Смета 

	5.Руководство и контроль.


	5.1. Тематический контроль
соблюдение двигательного режима и организации жизни группы;

- подготовка, проведение и эффективность утренней гимнастики, гимнастики после сна;

- проведение закаливающих процедур (всех видов)
	Ст. воспитатель
	Папка 

	5.2. Оперативный контроль Состояние работы в преддверии  Дня Космонавтики.

Подготовка воспитателей к занятиям.

 Состояние уголков для родителей в группах.
	Ст.воспитатель
	Папка 

	                     Май
	

	Вид деятельности
	Ответственный
	Формы контроля

	1
	2
	

	1. Работа с кадрами
	

	1.1. Проведение инструктажей к летне-оздоровительной работе
	Заведующий
	Инструктаж 

	1.2. о переходе на летний режим работы
	Заведующий


	Протокол 

	1.3. Составление годовых отчетов.
	Творческая группа 
	Папка 

	1.4. Организация выпуска детей в школу.
	Воспитатели,
Талалаева О.В.

	Приказы

	1.5. Озеленение участка   ДОУ
	Коллектив


	

	1.6. Соблюдение санэпидрежима в летний период
	Медсестра


	Журнал 

	1.7  Анализ совместной работы логопеда и воспитателей за учебный год. Обсуждение рабочих моментов. Рекомендации по работе воспитателя в летний период.

	Логопед
	Папка ПМПк

	1.8 Анализ состояние работы в кружках.


	Творческая группа 
	Папка 

	2. Организационно-педагогическая работа
	

	2.1 Смотр «Оформление  участков к лету»

 
	Заведующий, воспитатели


	Протокол 

	2.2. «9 мая»  ( праздник.)
	Воспитатели


	Конспект 

	2.3 Отчетная театрализованная постановка (Логопедическая группа)
	Учитель-логопед

Кутырева Е.Ю. 


	Конспект 

	2.4. Выпускной  бал (ст.гр)
	воспитатели.


	конспект

	2.5. «Подготовка и проведение работы с детьми летом» ( семинар-практикум, из опыта работы)
	заведующий
	Конспект 

	2.6 Выставка детских работ 

« Мой любимый детский сад»
	Воспитатели


	Фото, сайт.

	2.9. «День здоровья»  (мл.гр. физ. досуг)
	Воспитатели 
	Конспект 

	2.10 Заседание ПМПК №4 

«Итоговая диагностика с целью выявления результатов коррекционно - развивающей  работы 
	Члены ПМПк
	Протокол  

Заседания ПМПк

	2.11Педсовет№4 – Итоговый 
«Реализация основных задач работы ДОУ
	Ст. воспитатель
	Протокол педагогического совета

	3. Работа с родителями
	

	3.1. Общее родительское  собрание Итоги работы за 2014-2015 учебный год (анкетирование, результаты 
 «Безопасность детей в летний период»
	Воспитатели 

	Конспект, протокол

	3.2.  Выпуск детей в школу: (праздник) «До свиданья, детский сад».
	Воспитатели 

	Конспект, фото

	3.3. Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ
	Заведующий
	

	3.4. Консультация «Безопасность детей в летний период»
	Воспитатель 
	Конспект 

	3.5 Рекомендации родителям на летний период
	Логопед,
Психолог .
	Журнал 

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	4.1. Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года
	Медсестра
	Анализ 

	4.2. Закупка материалов для ремонтных работ
	Завхоз


	Договор 

	4.3. Работа благоустройство территории


	Профком
	

	4.4.Анализ накопительной  ведомости
	Медсестра,

 заведующий, завхоз
	

	5.Руководство и контроль.
Смотреть приложение.

	5.1. Тематический контроль
Результативность работы ДОУ за год: определить уровень организации и проведения воспитательно- образовательного процесса в группах, использование современных форм и методов работы с детьми, определить уровень активности, заинтересованности детей
	Заведующий,

Руководитель творческой группы.
	Папка 

	5.2 Предупредительный контроль 
Соблюдение здорового психологического климата в коллективе

Состояние документации в группах. 


	Ст. воспитатель


	Папка 

	5.3. Оперативный контроль Выполнение режима дня

Проведение диагностических 

мероприятий. Мониторинговая документация.

Техника безопасности и сохранность имущества

Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
	Ст. воспитатель
Завхоз 

Ст. воспитатель


	Папка 


                                                                                                                              Приложение №1          
Педагогические советы МБДОУ ДС «Теремок»   
ДС «Ромашка»    (Филиал)
ДС «Колокольчик»  (Филиал)  
 
	№
	Тема 
	Дата 
	Ответственный 


	Форма контроля

	1.
	Установочный

«Готовность  к  новому  учебному  году».

1. Анализ работы за летне-оздоровительный период.


2. Ознакомление педколлектива с годовым планом МБДОУ.


3. Утверждение расписания НОД с детьми, циклограмм деятельности специалистов, расписание кружковой деятельности, планов, рабочих программ воспитателей


4. Утверждение графиков музыкальных и физкультурных занятий.

5.Решение педсовета. Обсуждение. Дополнения.


	27.08.15г.
	Заведующий,

Старший воспитатель


	Протокол,

Приказ.

	2.
	Тематический

"Один день из жизни детского сада". организация воспитательно - образовательного процесса в ДОУ в условиях реализации ФГОС"

Цель: повышение профессиональной компетентности по основным направлениям ФГОС.

1.новое содержание дошкольного образования с ведением ФГОС;

2. образовательная деятельность в режимных моментах с учетом ФГОС;

3. интеграция образовательных областей в образовательной деятельности с детьми в условиях реализации ФГОС;

4. Организация предметно - развивающей среды в группах с учетом ФГОС
	27.10.15г.
	Старший воспитатель


	Протокол,

Приказ

	3.
	Тематический

 «Обеспечение оздоровительной направленности физического развития детей  в детском саду посредством проведения прогулок».

1. Итоги  тематического  контроля «Обеспечение оздоровительной направленности и физического развития детей  путем активного проведения прогулок».

2. Анализ состояния здоровья  детей,  профилактика ОРЗ и закаливающие процедуры. 

3. Адаптация детей 2-х младших групп к ДОУ,  приобщение  детей   к  гигиене  и  самообслуживанию.

4.Подвижные игры на прогулке, их значение в развитии основных видов движений.

5.  Самостоятельная двигательная активность детей на прогулке, и руководство ею. 

6. Решение  педсовета,  его  обсуждение,  дополнения,  утверждение.
	26.02.16г.
	Заведующий,

Старший воспитатель


	Протокол,

Приказ

	4.
	 Итоговый 
«Реализация основных задач работы ДОУ
Цель: Подведение итогов выполнения годового плана и ООП ДО.

1.Анализ работы ДОУ за  2014- 2015 учебный год,

о выполнении задач  годового плана;

2. Анализ мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООП ДО в конце учебного года;

3.Отчет по уровню готовности

выпускников 2014- 2015 уч.г. к школе;

4.Творческие  отчеты  воспитателей и педагогов-специалистов;

5. О перспективах на 2015-2016 учебный год.

Подготовка к новому учебному году.
	27.05.16г.
	Заведующий,

Старший воспитатель


	Протокол,

Приказ


                                                                                                         Приложение № 2        
МО МБДОУ ДС «Теремок»   
ДС «Ромашка»    (Филиал)
ДС «Колокольчик»  (Филиал)      
Тема: обеспечение деятельности МБДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий.

· Цель: Повышение профессиональной компетентности и творческого роста педагогов  для обеспечения  положительных результатов в образовательном процессе.

Задачи:

· Содействовать повышению уровня обще-дидактической  и методической подготовки педагогов; 
· Создавать возможность для освоения педагогами инновационных образовательных технологий;
· Транслировать и распространять опыт успешной педагогической деятельности. 
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Формы контроля

	№1 План  работы МО в 2015-2016 уч. г. Обсуждение и утверждение плана.
	Сентябрь
	Руководитель МО 
	Протокол МО

	№2 .МО Внедрение в образовательный процесс новых педагогических программ и технологий:

      Использование в работе современных педагогических технологий (развивающее обучение, индивидуальных подход, здоровьесберегающие технологии, личностно – ориентированная модель воспитания детей и другие)
	Ноябрь
	Руководитель МО
	Протокол МО

	№3 МО  Тема: «Работа с родителями».

1. Основная цель работы с родителями;

2. Форма работы с родителями в современной практике ДОУ;

3. Значение разнообразных форм работы с семьей;

4.Пути повышения эффективности и результативности работы с   родителями;

5. Новые формы работы с родителями, которые необходимо внедрить в практику нашего дошкольного учреждения.


	Декабрь
	Руководитель МО
	Протокол МО

	№4 МО Подведение итогов деятельности МБДОУ по использованию инновационных программ и технологий, определение перспектив работы на следующий год.
	Март
	Руководитель МО
	Протокол МО

	№5 Посещение РМО
	В течение года
	Ермакова Д.В.
Воспитатели.
	Лист регистрации РМО


                                                                                                                               Приложение 3

МБДОУ ДС «Теремок»

Годовой план работы

Психолого – медико - педагогического консилиума на 2015-2016 учебный год.

Цель: своевременное выявление отклонений в развитии воспитанников и организации системы их психолого – медико - педагогического сопровождения.

Задачи:
- изучение и анализ ситуации развития ребёнка и необходимость создания медико- социальных условий;

- организация психолого – медико - педагогического мониторинга  с целью отслеживания состояния и результативности развития личности ребёнка.

	№
	Содержание работы
	Формы проведения и контроля
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация и задачи работы на учебный год.  Определение направлений коррекционно - развивающей работы.
	Заседание ПМПк
Протокол 
	Сентябрь 2015г.
	Председатель ПМПк

	2
	Оформление нормативно - правовой документации, проведение и обработка результатов диагностического обследования. Заключение договоров с родителями

( законными представителями) на оказание коррекционной помощи детям, нуждающимся в психолого – медико - педагогическом сопровождении.
	Документы ПМПк
	Сентябрь 2015г.
	Председатель

ПМПк

	3
	Приём запросов на работу ПМПк от родителей (законных представителей), педагогов.
	Журнал записи детей на ПМПк
	В течении года
	Председатель ПМПк

	4
	Коррекционно - развивающая работа    ( по графику специалистов)
	Индивидуальная работа. Журнал 
	В течении года
	Специалисты

	5


	Анализ индивидуальных особенностей развития ребёнка. Разработка индивидуальных программ.


	Заседание ПМПк

Протокол 
	Октябрь 

2015 г.


	Учитель-логопед – Кутырева Е.Ю.,

Педагог - психолог- Ермакова Д.В.

	6
	Подведение итогов работы ПМПк за 1 полугодие.

Определение направлений коррекционной работы.
	Заседание ПМПк
Протокол 
	Январь 2016г.
	Председатель

ПМПк, специалисты.

	7
	Комплексное обследование состояния речи и познавательных способностей детей для представления на ПМПК района.
	Материалы диагностики
	Март  

2016г.
	Специалисты

	8
	Итоговая диагностика с целью выявления результатов коррекционно - развивающей  работы
	Заседание ПМПк
Протокол 
	Май

2016г
	Председатель

ПМПк, специалисты.




